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RESUMO

ALMEIDA, Ana Cecilia, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, fevereiro de. 2017
participacdo da mae no mercado de trabalho e o diferencial de anos de estudo p
género entre adolescentes: evidéncia para o BrasDrientador: Jodo Eustaquio de
Lima.

Atualmente, o numero de criangas que crescem em familias em que as maes sdo ativas
no mercado de trabalho, é significativamente superior ao de geracdes anteriores. Essa
mudanca demografica envolve alteracdes quanto ao tempo e cuidado materno dedicado
aos filhos, podendo afetar suas vidas atuais e prospeccdes futuras. Nao ha na
bibliografia um consenso quanto aos efeitos esperados da participacdo da mulher no
mercado de trabalho sobre a educacédo dos filhos e, nem tampouco, pesquisas que
identificam se esse efeito € simétrico ou assimétrico entre os sexos das criangas.
Consequéncias positivas e negativas relacionadas ao impacto da vida laboral das maes
sobre os filhos, podem estar sendo geradas para a sociedade e para economia,
dependendo do resultado encontrado. E possivel, por exemplo, que causem impactos
nas desigualdades educacionais e, consequentemente, nas desigualdades salariais entre
0s sexos. Nessa perspectiva, diante do aumento da participacdo da mulher no mercado
de trabalho e da reversédo do gap educacional em favor das mulheres, duas importantes
tendéncias observadas no Brasil nos dltimos tempos, o objetivo desta pesquisa é
contribuir para o debate acerca dos efeitos relacionados a participacdo da mae no
mercado de trabalho e a escolaridade dos filhos. Busca-se ainda verificar se os anos de
estudo dos filhos e o diferencial educacional entre os sexos podem ser associados as
horas de trabalho da mae, as suas jornadas de trabalho e ao trabalho da mée em
momento préximo ao nascimento do filho, além de analisar o perfil dos adolescentes e
de suas familias. As evidéncias empiricas sdo obtidas por meio dos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do ano de 2014 para os adolescentes
brasileiros, valendo-se da identificacdo de efeitos por meio do método dos Minimos
Quadrados Ordinarios (MQQpiante do fato de que o nivel de escolaridade dos filhos

e 0 emprego da mée podem ser decisbes simultaneas e caracteristicas ndo observadas
das familias (como motivacdo, empreendedorismo, habilidade) e do ambiente devem
determinar tanto a decisao pelo mercado de trabalho das mées quanto a escolaridade dos
filhos, a estimacdo por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) possivelmente sofre de
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problemas relacionados a endogeneidade. Para lidar com essa possibilidade, as
estimacdes também sdo obtidas por meio de variaveis instrumentais, nas quais as
condicdes do mercado de trabalho local s&o utilizadas como instrumentos para a
participacdo da mae no mercado de trabalho. Entre os resultados, destaca-se que o fato
da mae trabalhar aumenta a média de anos de estudo dos filhos de ambos os sexos, mas
0 aumento das horas trabalhadas da méae reduz a educacdo deles. Em relacédo ao
diferencial educacional entre 0os sexos, observa-se que o efeito da mae trabalhar s6 é
diferente entre os adolescentes de sexos diferentes, fazendo aumentar o diferencial
educacional de género, quando a mae trabalha meio periodo comparado a trabalhar
periodo integral. Em todas as outras medidas analisadas de trabalho da méae, ndo ha

diferenca significativa na educacgéo dos filhos de sexos diferentes.
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ABSTRACT

ALMEIDA, Ana Cecilia, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, February, 201
participation of women to the labor market and the gender differential in the years

of schooling from adolescents: evidence from BrazilAdviser: Jodo Eustaquio de
Lima.

Currently, the number of children raised by working mothers is significantly higher than
in previous generations. This demographic change involves shifts regarding to duration
and type of childcare, which may affect children’s lives. There is no consensus in
literature about the expected effects of the mother’s labor force participation on
children's education, nor whether this effect is equal between children’s gender. The

effects of the increasing mothers' labor force participation on their children’s lives may
generate either positive or negative socioeconomic consequences. It may, for example,
result in educational inequalities and, consequently, on earnings inequalities between
different children’s genders. In this sense, considering the increasing women
participation in the labor force and the reversal of the educational gap in favor of
women, which are two important recent trends observed in Brazil, the objective of thi
research is to contribute to the debate about the effects regarding mother’s labor force
participation and the schooling of their children. It also intends to verify if the children's
years of study and their educational differential between genders can be associated with
the mother's working hours, the maternal employment status and the work of the mother
at the time of the birth of the child. The research is developed using data from the 2014
National Household Sample Survey (PNAD) applying the Ordinary Least Squares
(OLS) method. However, the estimation by OLS possibly suffers from problems related
to endogeneity. Factors as potential simultaneity between children’s schooling level and
mother’s employment, unobserved characteristics of the family (such as motivation,
entrepreneurship, ability) and the environment determining both the decision by the
mothers' labor force and the schooling of their children could make the estimations
biased. To deal with this possibility, the estimates are also performed using instrumental
variables, in which local labor market conditions are used as instruments for the
mother's labor force participation. Among the results, it is noteworthy that the fact that
the mother works increases the average number of years of study of the children of both

genders, but the increase in mother’s worked hours decrease the children’s education.
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Regarding the educational gender gamther’s work affect only asymmetrically
among teenagers of different genders when the mother has part-time compared to full-
time job. In all others ways to verify the effect of mother work, didn't was found

significant effect in education gender gap from teenagers.



1 INTRODUCAO

1.1Consideracgdes Iniciais

A questéo sobre igualdade de género na educacéao faz parte das seis metas para
melhorar os sistemas educacionais no mundo, assinadas por 164 paises no ano 2000 no
Forum Mundial de Dakar De acordo com os dados do Relatério de Monitoramento
Global UNESCO (2015), o progresso foi mais expressivo no ensino médio, nivel em
gue 68% dos paises conseguiram alcancar a paridade de género até 2015. Ja no ensino
fundamental, apenas 48% dos paises tiveram sucesso até esse mesmo ano. A diferenca
entre o numero de matriculas também reduziu, mesmo ainda permanecendo maior a
probabilidade das meninas nunca se matricularem em relacdo aos meninos, 48% contra
37%. Porém, quando matriculadas, elas apresentaram maiores chances de concluirem
sua educacgdo, pois apresentaram menor probabilidade de abandonar a escola (20%
contra 26% para os homens).

No Brasil, ndo ha paridade entre os sexos, e sim uma reversao do hiato em favor
das mulheres, ou seja, a mulheres possuem em média mais anos de estudo do que o0s
homens. Na Figura 1, estdo representadas as médias de anos de estudo das mulheres
para os anos entre 1960 a 2000. Por meio desses dados agregados, pode-se perceber que
a revers&o ocorreu entre a década de 1980 e 1990 (BELTRAOQ; ALVES, 2009).

W Homans

B Mulhores

1960 1970 1HE0 1091 2000
Figura 1-Média de anos de estudo da populacdo brasileira por sesn e@nsos populacionais selecionados-
1960/70/80/91/00.
Fonte: Beltrdo e Alves, 2009

1 Segundo o Relatério de Monitoramento Global UNESCO (2015), essbjétivo 5 do Compromisso de Educacéo
para Todos (EPT): Paridade e igualdade de género, cuja metaigaelda educagdo primaria e secundaria as
diferencas de género até 2005 e chegar a igualdade edatacite os sexos, em todos os niveis educacionais, até
2015. O principal objetivo é garantir o acesso completo e equitdéisomulheres a uma educacdo bésica de
qualidade.



Quando se analisa os dados desagregados por coorte de idade, percebe-se que a
reversdo do gap educacional por género ocorreu primeiramente entre as pessoas com
idades entre 10 a 14 anos, na década de 1960. Nesse periodo, os homens tinham em
média 1,5 anos de estudo, enquanto as mulheres 1,6. Essa média continua crescendo
para ambos os sexos, e em 2000, a média das mulheres passou a ser de 3,89 anos de
estudo e a dos homens 3,6 anos. Essa mudanca ocorreu inicialmente no ensino
fundamental, evoluindo para o ensino médio, e, a partir de 1970, para 0 ensino superior.
A reversdo educacional entre pessoas de 40 a 45 anos de idade, durante o periodo de
analise (1960 a 2000), ndo ocorre (BELTRAO; ALVES, 2009

Em uma analise para 0os anos mais recentes, observa-se na Figura 2 que as
mulheres continuam estudando mais que os homens. As médias de escolaridade vém
crescendo para ambos 0s sexos, mas em todos os anos de analise as mulheres tém

médias maiores que 0s homens, sendo essa diferenca mais acentuada no ano de 2014.

2011 2012 2013 2014

B Anos de estudos dos homens B Anos de estudo das mulheres

Figura 2- Média de anos de estudo da populagao brasileira por sexo e paos de 2011 a 2014.
Fonte: Elaboracéo propria a partir de dados das PNADs de 2014 4BGE).

Uma implicagdo do aumento dos anos de estudos da mulher pode ser observada
no mercado de trabalho. No Brasil, verifica-se pelos dados da Figura 3 que entre 0s anos
de 2004 e 2014, houve um aumento de 7,169 milh6es de mulheres na populacao locada
nos postos de trabalho. Em relacdo as maes no mercado de trabalho, segundo Souza e
Rios-Neto (2008) nos grupos com idades entre 21 e 35 anos e com no minimo dois
filhos, a taxa de participacdo passou de 11,3% no ano de 1970 para 39,81% em 2000.
Além disso, 30% da populacdo feminina empregada em 2006 era representada por
mulheres chefes do domicilio e, entre elas, 50,6% das mulheres n&o eram casadas e

moravam com seus filhos.
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Figura 3- Quantidade de mulheres ocupadas maiores de 5 anoshéesmirasil

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados das PNADs de 2004 dBGE).
Obs.: *Nesse ano a PNAD néo foi realizada, de modo que se utilizanédia dos anos imediatamente adjacentes.

Essas estatisticas sugerem que o tempo da mde em casa com os filhos tem
apresentado uma reducdo e, faz-se importante, medir os impactos desse movimento
dentro dos domicilios. A literatura apresenta evidéncias de uma série de alteracdes
comportamentais e demograficas dentro do domicilio, que podem ser resultado dessa
maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Um exemplo disso € o estudo
de Ruhm (2008) para os Estado Unidos, que busca, por meio de trés perspectivas,
identificar o efeito de a mae trabalhar sobre o desenvolvimento dos adolescentes:
desenvolvimento cognitivo, problemas socioemocionais e saude. Os resultados indicam
gue as horas de trabalho semanais das maes se associam a uma reducdo das notas dos
filhos e de problemas comportamentais e a uma elevacdo na obesidade, no uso de
cigarros ede bebidas alcodlicas.

Nesse sentido, o objetivo do presente trabalho, é verificar de que forma no
Brasil, a oferta de trabalho das mées se relaciona com o diferencial no nivel de
escolaridade dos adolescentes de sexo diferentes, o que serd analisado pelos anos de
estudos. Essa relacdo foi estimada por Fan, Fang e Markussen (2015) para os Estados
Unidos e Noruega, que levantaram a hipétese de que o aumento de oferta de trabalho da
mae € um importante fator que tende a aumentar ainda mais o gap educacional de
género em favor das mulheres, pois a falta da mde em casa € propensa a impactar
assimetricamente a educacéao dos filhos de sexos diferentes.

De forma mais especifica, esse estudo analisa a oferta de trabalho da genitora

usando numero de horas trabalhadas por semana e, considerando mées que trabalham,
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também se analisa a relacédo entre a mae trabalhar em diferentes jornadas de trabalho e
0s anos de estudo dos filhos, assim como com o diferencial educacional entre 0s sexos.
Esses resultados séo referentes ao trabalho da mae no ano de referéncia (2014). Além
disso, busca-se analisar a relacédo da oferta de trabalho das maes nos primeiros anos de
vida dos filhos, com a média de anos de estudo e com o diferencial educacional de
género deles quando adolescentes.

O trabalho esta estruturado da seguinte forma: no préximo tépico apresenta-
problema e sua relevancia, seguido da sua hipotese e objetivos. A segunda secédo €
composta pelo referencial teorico e a terceira pela metodologia utilizada. Os resultados
e discussOes estao na quarta secao. Por fim, na se¢ao cinco apresentam-se as conclusdes

do trabalho.

1.2 Definigéo do problema de pesquisa

1.2.1 Contextualizacéo

Diante da participacdo maior das méaes no mercado de trabalho e das implicac6es
gue isso pode trazer para o cuidado dos filhos, neste trabalho procura-se regsponder
seguinte questa@ participacdo da mée no mercado de trabalho induz diferenciais no
nivel de escolaridade entre os adolescentes de sexos diferentes? Autores como Gonzalez
de San Roman e de la Rica Goiricelaya (20aBan, Fang e Markussen (2015)
identificaram que, filhos de sexos diferentes com maes ativas no mercado de trabalho,
tendem a ter diferencas educacionais, sendo o fato em média mais benéfico para as
mulheres do que para os homens. Entretanto, outros autores divergem de opinido e
consideram que ndo ha diferenca entre os sexos (BAUM, 2004 e HAN; WALDFOGEL;
BROOKS-GUNN, 2001).

A pesquisa de Baum (2004), também sugere que a auséncia da mae quando
empregada, gera efeitos distintos dependendo da idade dos filhos, ndo sendo ainda claro
na literatura em qual idade o efeito € maior. O desenvolvimento dos filhos tem na
familia a primeira fonte de influéncia. Ademais, segundo Anaz@weges e Komatsu

(2016), resultados futuros na vida do individuo em areas como educagéo, saude e



mercado de trabalho podem ser explicados pelas condi¢Bes iniciais da vida desse
individuo. Essas condicbes agem através de fatores bioldgicos (pré-disposicdo genética
da criangale do ambiente social (condigdo socioecondmica e de saude das familias e
estilo de interacdo entre os pais e filhosPor isso, alguns trabalhos, como Hill e
O’Neill (1994) defendem que o efeito da mae trabalhar nos primeiros anos de vida da

crianca pode ser maior do que quando iSso acontece em momentos posteriores da vida
das criancas. Isso também decorre do fato de que na pré-adolescéncia e na adolescéncia
outras pessoas passam a exercer maior influéncia, como professores e colegas.

Ainda de acordo com a analise de Baum (2004), o fato de a méae trabalhar
quando os filhos sdo adolescentes, tem um efeito maior na vida académica de seus
filhos, o que pode ser explicado n&o apenas pelo canal do modelo (role model channel),
mas também pelo canal da renda. Pelo canal renda, o emprego materno aumenta os
recursos financeiros da familia, o que pode proporcionar aos filhos um melhor
desempenho académico, uma vez que poderdo investir em recursos como aulas
particulares, cursinhos e monitorias, além de poderem frequentar melhores escolas.
Pelo canal do modelo (role model channel), ao tomar como exemplo suas maes, 0s
filhos mais velhos conseguem ter maior consciéncia e discernimento sobre possiveis
vantagens advindas do estudo.

Blau e Grossberg (1990) buscam verificar a relagéo entre o trabalho da mae nos
primeiros anos de vida dos filhos e o desempenho escolar dessas criancas aos trés e
quatro anos de idade, no ano 1986 nos Estados Unidos. Os resultados encontrados
sugerem que o fato de a genitora trabalhar no primeiro ano de vida dos filhos de fato
reduz as notas médias dos filhos em testes escolares. Por outro lado, esse efeito torna-se
positivo no segundo e terceiro ano de idade de seus filhos. Os autores ainda destacam
gue nao parece haver evidéncias de diferencas significativas quanto a essas notas entre
criancas de sexos diferentes.

A mesma relagcdo é investigada para os Estados Unidos por Han, Waldfogel e
Brooks-Gunn, (2001), mas para criangas brancas e afro-americanas nao-hispanicas com
idades entre 3 a 4 an@sn 1986. Os autores investigam também, se essa mesma relacao
persiste quando elas tém entre 7 a 8 anos. Os resultados empiricos indicam que a mae
trabalhar no primeiro ano de vida do filho tem um efeito negativo no desempenho

cognitivo das criancas brancas, e esse efeito persiste nas idades mais avancadas. Nao foi



encontrada diferenca significativa dessa relacéo para criancas de sexo diferentes e, para
os afro-americanos, o fato da mae trabalhar ndo parece afetar seus resultados

Han, Waldfogel e Brooks-Gunn (2001) sugerem ainda que, a relacdo de a méae
trabalhar no primeiro ano de vida da crianca, pode variar de acordo com o contexto em
que elas e as suas familias estdo inseridas. Os autores utilizam hipGteses para
exemplificar esses contextos. Na primeira delas, os filhos de maes que trabalham no
primeiro ano de vida tém um desempenho cognitivo pior, pois o tempo da méae
estimulando-os cognitivamente é trocado pelo estimulo de outras pessoas, como avos,
irmaos, babas e professores de creches. Estas outras pessoas podem ter uma eficiéncia
menor ao estimular as criancas do que as maes, o que pode ser devido a um tempo de
escolarizacdo menor ou porque sao menos motivados a estimular as criangas, ou ainda,
porque sdo menos capazes de dar atencdo a elas individualmente. Para verificar essa
hipotese, sao utilizados controles para essas outras pessoas que assumem o cuidado dos
filhos na auséncia da méae. A hiptese ndo é confirmada nos resultados de Han,
Waldfogel e Brooks-Gunn (2001), pois esses resultados sugerem que a auséncia dos
pais nos primeiros anos de vida das criancas quando empregados, podem ser
compensados pela presenca dessas outras pessoas.

Na segunda hip6tese apresentada pelos autores, os filhos de maes que trabalham
no primeiro ano de vida tém um desempenho cognitivo pior, porque durante o tempo
gue a mée esta em casa com os filhos, elas estdo estressadas e/ou cansadas, fazendo com
gue estimulem menos os seus filhos. Visando testar essa hipétese, os autores utilizam
como controle a renda das familias, pois acreditam que familias de baixa renda tendem
a enfrentar mais tensdes e problemas do que aquelas com renda maiores. Os resultados
se confirmam na andlise.

Na hipotese 3, esse desempenho cognitivo pior pode ocorrer devido a outros
fatores omitidos que estdo correlacionados com o fato de a mae trabalhar, como por
exemplo, a mée ser solteira, o pai ndo trabalhar e a mée se ausentar do mercado de
trabalho durante algum periodo da vida do filho. Os resultados também d&o suporte para
essa hipétese.

Se os resultados encontrados por Blau e Grossberg (1990) e por Han, Waldfogel
e Brooks-Gunn (2001) nos primeiros anos de vida da crianga ocorrerem também no

Brasil, o governo brasileiro podera levar em debates medidas que tentem amenizar esse



problema, como prorrogar um pouco mais a licenca maternidade e paternidade no
BrasiP. Um exemplo desse tipo de medida é o programa governamental da Noruega,
qgue incentiva 0s pais a permanecerem em casa nos primeiros trés anos de vida dos
filhos. Como esse incentivo ndo € somente para a mae como também para o pai, podera
nao so ajudar no desempenho do filho, como também na reducédo da desigualdade no
mercado de trabalho.

O programa € conhecido por cash-for-care, e tem como proposta dar liberdade
financeira para que as familias tenham condicdo de ficar em casa cuidando de seus
filhos nos seus primeiros anos de vida. Bettinger, Haegeland e Rege. (2014) estudaram
as consequéncias desse incentivo para a educacgao dos filhos mais velhos, e o resultado
foi uma melhora significativa no desempenho escolar daqueles que participaram do
programa. Além disso, os autores concluiram também que o efeito de melhora escolar
ocorreu principalmente pela reducdo da oferta de trabalho da méae, e ndo devido a
mudancas na renda da familia ou na oferta de trabalho do pai.

Todavia, se for encontrado para o Brasil o fato de que a mée trabalhar melhora a
educacao dos filhos, pode haver a criacdo de outros modelos de politicas. Uma proposta
a ser discutida, seria o aumento do numero de creches publicas, pois assim, as maes
teriam com quem deixar seus filhos para trabalhar e, com isso, aumentar a renda da
familia. A qualidade da creche seria outro estimulo para as mées se tornarem ativas no
mercado de trabalho, pois com pessoas qualificadas para os cuidados das criancas,
ambiente tranquilo e limpo as chances de as criancas serem estimuladas e melhorarem
sua educacao e aprendizado sédo grandes. Isso foi comprovado por Dickens, Sawhill e
Tebbs (2006) ao avaliar um programa pré-escolar dos Estados Unidos (Perry Preschool
Program), caracterizado pela alta qualidade dos instrutores e por baixas taxas de
criancas por monitor. O resultado encontrado apontou que as criancas que participaram
desse programa apresentaram uma média de 0,9 anos de estudo a mais do que 0s que
nao participaram.

No caso do efeito da oferta de trabalho da mée sobre os filhos adolescentes,
pode-se citar a analise feita por Baum (2004). Esse autor selecionou pessoas de 15 a 20

anos de idade e a andlise foi feita em diferentes grupos de idades dos filhos e, para esse

2 Segundo o artigo 7°, inc. XVIII da Constituicdo Federal de 188®Brasil é direito do trabalhador a licenca para
gestantes, sem prejuizo de emprego e do salario, durante 120 dias. d&\ peis que estdo empregados, a licenca,
segundo artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicdo Federal, dide @BRASIL, 2005).
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fim, o autor utilizou dados em painel. O resultado geral encontrado foi uma reducao
média das notas dos alunos do ensino fundamental quando as maes estdo empregadas. O
diferencial entre sexo, mesmo sendo maior para 0s meninos, néo foi significativo.

Outra forma de se analisar como o fato de a genitora trabalhar afeta a educacéao
dos filhos é pela média de anos de estudo por meio de uma analise por dados em painel,
como realizada por Datcher-Loury (1988). Foram selecionadas pessoas com idgade entr
20 e 26 anos. O autor encontrou resultados assimétricos entre os sexos: os filhos do
sexo masculino tém seus anos de estudos reduzidos caso a mae trabalhe quando
pequenos, enquanto para os do sexo feminino o autor detectou que ocorre um aumento.
O contrério acontece quando as maes trabalham no momento em que os filhos estédo
mais velhos, mas nenhum desses resultados apresenta impactos notaveis.

A fim de verificar a relacdo entre oferta de trabalho da mae em diferentes
jornadas de trabalho e a educacao dos filhos, Boggess (1998) utilizou dados dos Estados
Unidos para pessoas com 17 anos. As adolescentes do sexo feminino, cujas mées
trabalhavam apenas meio periodo (menos de 32 horas semanais), foram
aproximadamente 7% menos propensas a se formarem no ensino fundamental, quando
comparado as filhas de méaes desempregadas. A diferenca entre mées que trabalham
periodo integral (mais de 32 horas semanais) e as que nao trabalham, néo foi
significativa.

Tanto Baydar e Brooks-Gunn (1991), quanto Brooks-Gunn, Han e Waldfogel
(2002) e Fan, Fang e Markussen (2015), chegaram ao resdiagice a oferta de
trabalho da mae tem efeito assimétrico na educacéo dos filhos de sexos diferentes. Para
astrés pesquisas, o efeito € mais prejudicial para os filhos do sexo masculino. Baydar e
Brooks-Gunn (1991), chegaram a essa concluséo analisando as notas das criangas de 3 a
4 anos, para os Estados Unidos. Enquanto Brooks-Gunn, Han e Waldfogel (2002),
analisaram as notas de criancas de 1 a 3 anos de idade.

Fan, Fang e Markussen. (2015) analisam para dois paises diferentes: em dados
em painel para Noruega e em secdo cruzada para os Estados Unidos. Para o primeiro,
foram utilizados os dados de pessoas com até dezessete anos. Concluiramsque, apé
controlar a endogeneidade, o fato de a mae estar no mercado de trabalho aumenta a
probabilidade das mulheres terem ensino superior e para os homens o efeito € o inverso,

isso para todos os grupos de idade (mae trabalhar quando os filhos tinham 0 a 5 anos de
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idade, 6 a 11, e 12 a 17). Para os Estados Unidos, o resultado estimado foi que a oferta
de trabalho da mée casada esta relacionada positivamente com o gap educacional
(diferenca entre a conclusdo do ensino superior para mulheres e para homens).

Na literatura nacional, Vieira, Menezes Filho e Komatsu (2015) analisa a relacéo
entre a renda e a oferta de trabalho dos pais nas decisfes entre trabalho e estudo dos
adolescentes. Esses autores encontraram que tanto a participacao da mée quanto a do pai
no mercado de trabalho diminuem a probabilidade dos adolescentes sé estudar,
comparado a situacdo “nem-nem” (nem trabalhar e nem estudar). Dessa forma, os
adolescentes cujos pais estdo trabalhando tendem a dividir o seu tempo ndo somente
com os estudos, mas com outras atividades, como cuidar dos irm&os e da casa.

Além disso, Vieira, Menezes Filho e Komatsu (2015) também apontam, que o
pai trabalhar tem efeito maior sobre a probabilidade dos filhos alocarem seu tempo
apenas com estudo e com estudo e trabalho, do que o efeito sobre essa decisdo em
relacdo a mae estar presente no mercado de trabalho. O impacto do trabalho da mae é
maior que o do pai, apenas na decisao dos filhos so trabalharem em relacdo a ficarem na
situacdo dénem-nem”. A renda de ambos os pais apenas diminui a probabilidade dos
filhos escolherem a opcdo de apenas trabalhar, pois com maior renda familiar havera
maior possibilidade de investir na educacao dos filhos podendo eles entéo, se dedicarem
mais aos estudos, por ndo ter tanta necessidade de complementar a renda da familia
(VIEIRA; MENEZES FILHO; KOMATSU, 2015).

Um dos meios utilizados por Aquino e Pazello (2011) para verificar o papel da
familia sobre o desempenho escolar das criancas brasileiras foi a analise entre o trabalho
materno e a probabilidade de aprovacao dos seus filhos. Foram utilizados dois periodos
diferentes, de 1986 a 1995 e de 2002 a 2006. Para ambos os periodos, o impacto da
entrada da mae no mercado de trabalho na aprovacao dos filhos, caso ela ndo tivesse
entrado, foi negativo. Para a amostra mais antiga esse impacto € menor do que para as
geragbes mais novas. Quando analisado o trabalho da m&e em diferentes jornadas de
trabalho, o fato de a mée trabalhar meio periodo em relagdo a ndo trabalhar aumentou a
probabilidade de aprovacédo das criangas, mas néo foi significativo.

Outro trabalho encontrado na literatura brasileira que estuda essa relacéo é o de
Arouck (2015), o qual restringe sua amostra apenas a populacdo do Rio Grande do Sul.
O resultado obtido se assemelha ao anterior, ao encontrar que a participacdo da mae na
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PEA (Populacdo Economicamente Ativa) diminui a probabilidade de aprovacédo escolar
do filho, mas esse efeito reduz com o aumento da renda da familia e torna-se néo
significativo. Além disso, também conclui que o efeito do trabalho da mée é passageiro.
N&o obstante, ndo somente as caracteristicas de trabalho dos pais séo
responsaveis por explicar a educacéao dos filhos, outros fatores também séo importantes,
como a renda e a composicao familiar, a escolaridade e as condi¢cdes ou praticas de
saude dos pais e condicbes de saude dos recém-nascidos (ANAZBVHEDES;
KOMATSU, 2016). Esses autores encontraram que a meédia de escolaridade dos
adolescentes melhorou com o namero de consultas pré-natal, com a idade da mae, com
a escolaridade dos pais, com a renda familiar e com o peso do recém-nascido. Ja as
variaveis referentes ao uso do cigarro pelos pais e o numero de filhos estdo associadas a

uma reducdo na educacéo desses adolescentes.

1.2.2 Relevancia e justificativa do problema

Um dos requisitos necessarios para contornar os problemas de pobreza e
desigualdade, levando ao desenvolvimento econdémico, seria promover a igualdade na
educagéo e no mercado de trabalho entre os sexos. Mas, mesmo com a maior presenga
das mulheres no mercado de trabalho, a desigualdade persiste, principalmente em
relacdo a renda. De acordo com Leme e Wajnman (2000), os homens recebem em
média 40% a mais do que as mulheres e, mesmo que esse diferencial tenha se estreitado
nos ultimos anos, ele ainda existe e demostra as desigualdades de renda existentes no
Brasil. A literatura sobre diferencas salariais, tem percebido que muitas vezes 0s
individuos ndo sdo avaliados por seus atributos produtivos e sim por atributos néo
produtivos, existindo nesse caso, uma discriminagdo no mercado de trabalho,
principalmente em relag@&smulheres (ARAUJO; RIBEIRO, 2002).

SegundoStromquist (1996), agir com justica é pensar que igualdade de acesso
ou oportunidade sdo fatores insuficientes para que haja justica social e, com isso, é
necessario que em alguns momentos sejam tomadas atitudes que vao alé@Deshsso.
forma, as mulheres vém buscando maneiras de modificar esse quadro. O aumento da
educacao torna-se uma possivel estratégica para tanto, o que pode estar contribuindo

para que as mulheres tenham em média mais anos de escolaridade que os homens, o que
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é verificado no Brasil. Pois, com mais escolaridade as mulheres terdo mais
oportunidades de emprego e renda e poderdo com isso, tentar reduzir as diferencas de
género no mercado de trabalho.

A participacdo da mae no mercado de trabalho pode também estar contribuindo
para essa diferenca nos anos de estudo entre 0os sexos no caso do Brasil. Na literatura
nacional ndo foi encontrado nenhum trabalho que analisa essa relagéo e, na literatura
internacional, ainda ndo ha um consenso sobre o efeito de a mée trabalhar ser diferente
entre os sexos dos filhos. Essa inconsisténcia pode ser decorrente das diferentes
amostras de mae e filhos, das idades analisadas das criancas e da metodologia utilizada.
Em alguns estudos, a diferenca entre sexos ndo é apresentada como sendo significativa
(BLAU; GROSSBERG, 1990 e BAUM, 2004), mas em outros € significativa e mais
prejudicial para os filhos do sexo masculino (BAYDAR; BROOKS-GUNN, 1991,
BROOKS-GUNN; HAN;WALDFOGEL, 2002 e FAN; FANG; MARKUSSEN, 2015).

Se esse Ultimo resultado for o mesmo verificado para o Brasil, a oferta de
trabalho da méae também estara contribuindo para a reversdao do hiato educacional de
género no pais em favor das mulheres. Mas, se for estimado que a genitora trabalhar
reduz os anos de estudo das mulheres e aumentam a média dos homens, assim como
encontrou Datcher-Loury (1988), o aumento das maes no mercado de trabalho estaria
contribuindo para a desigualdade educacional entre os sexos no Brasil. Porém, aumentar
os anos de estudos dos homens poderia estar aumentando ainda mais as desigualdades
salariais de género, situacdo que mais uma vez levaria a necessidade de se pensar
estratégias e politicas para minimizar as diferencas no mercado de trabalho entre os
Sexos.

Além disso, de acordo com Paes de Barros et al. (2001) os principais
determinantes do desempenho educacional dos brasileiros sédo: qualidade e
disponibilidades dos servigos educacionais, custo de oportunidade do tempo, ambiente
comunitario, caracteristicas pessoais e regionais e ambiente familiar. Sendo este ultimo
0 que mais aparece na literatura brasileira, mas com maior énfase na andlise da
escolaridade e renda dos pais. Dessa forma, é de grande importancia estudar como o
ambiente familiar contribui para a educacéo dos filhos, principalmente em relagcédo ao
aumento recente das maes no mercado de trabalho, o que tende a trazer uma série de

mudancas dentro e fora da familia (aumento da renda familiar, menos tempo em casa
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com os filhos, divisdo de tarefas em casa, participacdo dos filhos no mercado de
trabalho, etc.) e que tem sido pouco estudada no Brasil.

Este trabalho, além de contribuir para o debate existente nos estudos que
investigam a relacdo entre a vida laboral das mulheres e a educacao dos filhos, podera
cooperar para formulagcéo de politicas publicas. Como exemplo dessas politicas, pode-se
citar: politicas de licenca familiar, de igualdade entre os sexos, entre outras que possam
promover o empoderamento da mulher. Segundo Duflo (2012), entende-se por
empoderamento o melhoramento das possibilidades de acesso da mulher a fatores de
desenvolvimento econémico, como acesso a saude, educacao, participacdo politica e
igualdades salariais. Para essa autora, 0 empoderamento da mulher pode acelerar o
desenvolvimento econdmico, pois estdo altamente associados, visto que o
desenvolvimento pode sozinho levar a igualdade entre os sexos, enquanto que a
continua discriminacdo em relacdo as mulheres pode dificultar o desenvolvimento de
uma nagdo. Sendo assim, além das medidas anteriores, esse trabalho pode contribuir
para formulagéo de politicas de desenvolvimento econdmico, pois além do mencionado
anteriormente a educacao € a principal fonte de capital humano, a qual se consubstancia

como um dos fatores responsaveis por desenvolver uma economia.

1.3 Hipdtese

A participagdo da mée no mercado de trabalho, que consequentemente reduz sua
presenca em casa com os filhos, € mais prejudicial (ou menos benéfico) para o nivel de
escolaridade dos filhos do sexo masculino do que para os filhos do sexo feminino,

aumentando a diferenca de anos de estudo entre 0s sexos.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo Geral

Analisar a relacédo entre oferta de trabalho das mées e os diferenciais no nivel

escolaridade entre adolescentes de sexos diferentes, no Brasil.
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1.4.2 Objetivos Especificos

a) Analisar o perfil dos adolescentes, primeiramente por caracteristicas segundo
escolaridade e sexo. Além disso, avaliar o perfil dos adolescentes e de suas
familias por sexo e por jornada de trabalho da mae.

b) Determinar o efeito do nimero de horas semanais trabalhadas no ano de 2014
pela mée sobre a educacéo dos filhos e sobre o diferencial educacional de sexo,
no Brasil.

c) Verificar em relacdo as mées que estao trabalhando, qual o efeito entre trabalhar
em diferentes jornadas de trabalho nos anos de estudo dos adolescentes e no
diferencial educacional de género (trabalhar meio periodo e trabalhar tempo
integral).

d) Mensurar se esse efeito relaciona-se com a oferta de trabalho das mées nos

primeiros anos de vida dos filhos.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A sociologia e a economia sdo as responsaveis pelas duas principais teorias
utilizadas para prever os efeitos do trabalho materno sobre as criangas e adolescentes.
Na literatura econbmica, as criancas e adolescentes sdo percebidos como um bem na
producdo da familia. Ao nascerem, possuem habilidades inatas que devem ser
desenvolvidas durante seus anos de vida. Para isso, € necessario a presenca dos pais, dos
irmaos, professores e outras pessoas que serdo importantes para seu desenvolvimento,
como também uma escola de qualidade, livros, brinquedos e artigos esportivos. Para
obtencéo destes, faz-se necessario uma boa renda dos familiares, que pode ser adquirida
trocando tempo com os filhos por participacio no mercado de trabalho. As familias,
cabem tomar suas decisOes levando em conta a alocagcéo de seu tempo, 0 consumo e as
decisbes de investimentos para o desenvolvimento de seus filhos. Por meio dessas
observacdes, Del Boca, Flinn e Wiswall (2014) desenvolveram o modelo tedrico
utilizado neste trabalho. O modelo utiliza um conjunto de pressupostos que levam a
solucdes para o problema de otimizagdo das familias.

De acordo com Baum (2004), na sociologia, a mais comumente utilizada é
“teoria do modelo” ou canal do modelo (role model channel). Essa teoria sugere que 0s
pais sdo como um exemplo a ser seguido pelos seus filhos, ou seja, pais de sucesso

implicitamente impulsionam seus filhos a também o terem.

2.1 DecisOes e utilidade das familias

A primeira parte do modelo inicia-se quando a crianga nasce, e seus anos de vida
sao representado por t. A familia tomaré suas decisdes buscando o aprimoramento das
habilidades da crianca durante toda fase t=1 até o ultimo periodo de desenvolvimento,
N. A partir de N+1, a crianga estara em um novo estagio, e o nivel de conhecimento
nele adquirido dependera do montante inicial em N+1. Em cada periodo, a familia deve

tomar decisdes entre as seguintes opc¢des: horas trabalhadas para a mae e para o pai,
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horas com cuidados ativbs passivdspor cada um dos pais e gastos com bens para 0s
filhos.

A utilidade de cada famifiano periodo t,), estad em funcdo do consumo dela
(ct), das horas de lazer da mdg.)( e do pai l;), incluindo qualquer atividade
doméstica ou producdo em casa, cujos pais estejam envolvidos e, ainda, em funcao das
caracteristicas dos filhos;). Para Del Boca, Flinn e Wiswall (2014), os cuidados da
familia com as criancas e adolescentes séo invariantes em relacdo a renda e a educacao
dos pais, por isso ndo estéo incluidas nas suas escolhas. A funcdo de utilidade das
familias sera uma Cobb-Douglas e os parametros de preferéncia sao restringidos para

que sejam estaveis ao longo do tempo, g =1.

u(ce, lip o) = aglne, + aylnly + azlnly, + aylnn (1)

Pode-se notar que a familia busca aprimorar as habilidades das criancas e dos
adolescentes e que isso depende do tempo investido de ambos os pais e do dinheiro
deles gasto com os filhos. Nesse modelo, ndo ha nenhuma utilidade direta de estar com
os filhos, ou seja, ndo € utilizado o prazer gerado para 0s pais por estarem com Sseus

filhos e nem os custos com esse tempo.

2.2 Funcdo das caracteristicas das criancas e adolescentes

No periodo t+1, as caracteristicas das criancas e dos adolesegntesrdo
depender de suas habilidades no periodo pasgadtepo gasto por cada um dos pais
nos cuidados ativo com os filhdg;(a) para a mée B;(a) para o pai; tempo gasto por
cada um dos pais nos cuidados passivos com os filh@s) para as méae B.(p) para

0S pai; e gastos com bens para os filfpsQu seja, de acordo com a seguinte funcéo:

3 Cuidado ativo refere-se ao tempo gasto ativamente dos pais com sasdithaim envolvimento direto entre

eles, aprimorando as habilidades e conhecimentos dos filhos.

4 Cuidado passivo € tempo gasto por cada um dos pais em tornihdes has ndo ativamente envolvidos em
atividades que desenvolvam as caracteristicas inatas do filhos.

5 N&o foi incluida a influéncias de outros parentes (irmaos, tios, etc.) i@slasl das criancas, pois isso poderia
ocasionar problemas como dificuldade em mensurar ao certo o terhgastea com as criangas
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Tt41 = ft(rt,yﬂt(a)»l}t(a)»ﬂt(p) I}t(p),ﬁt) = 2)
= Rtrlt(a)yl't(a)lat(a)yz’t(a)ﬂt(p)yl’t(p)rn(p)yz't(p)ﬁtys'trty4't

R.>0 é conhecido como produtividade total dos fatgresdo os parametros e 0s outros
termos foram descritos anteriormente.

A funcdo Cobb-Douglas restringe a possibilidade de substituicdo ao longo do
tempo, como j4 dito anteriormente, mas aqui é permitido que as varias producdes dos
insumos variem com as idades das criancgas. I1sso permite que seja capturada a variacao
ao longo do tempo da produtividade marginal dos insumos, conclusdo essa, importante
para a teoria econdmica e para a literatura de desenvolvimento da crianga. O tempo que
0S pais gastam com os cuidados tanto ativos quanto passivos com seus filhos sao
insumos, que, segundi@n, Fang e Markussen (2015), tém maior efeito marginal para a
producdo educacional dos filhos do sexo masculino do que para os do sexo feminino,
por isso a auséncia da mae em casa pelo motivo de trabalho ser4 mais prejudicial aos

filhos do sexo masculino do que do sexo feminino.

2.3 Escolha 6tima no periodo de t até N

De acordo com esse modelo, a familia devera tomar a decisdo de maximizar a
soma da sua funcéo utilidade com a expectativa descontada, levando em consideracao
os salario% ofertados para as maas,{) e para os paiéw,,) além das caracteristicas
dos filhos, por meio das seguintes equacoes:

Ve(Sp) = U(Ct,» Lit, Log, Tt) + 6E Vi1 (Sevr),  (3)

max
e, 016(a).2¢(@). 1t (P) 2t (p).Be
sit. T =l + by + Hy + Hye + ,(2) + e (@) + [1¢(p) + e(p),  (4)
Bt + ¢, = wyeHyp + waHy + 1 (5)

& € o vetor desconto que esta no intervalo [ELE o operador da expectativa

condicional no periodo t, levando em conta a decisdo da familia no periodo posterior

6 Para Fan, Fang e Markussen (2015), o efeito da rendendlimfaa educacéio dos filhos é simétrico entre os sexos.
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Vi+1(St4+1). O vetor de variaveis de estad))(estd em funcdo das habilidades das
criangas dos adolescentgs), dos salarios ofertados para as mégg)(e para os pais

(wy), da seguinte forma:

S; = f(rt,Ww Wat, 1) (6)

O periodo em que a crianca nasce (t+1) € a condicéo inicial do problema, e o

vetor da variavel de estado sera:

$ = (T1,W11; w1, Ip) (7)

A equacdo (4) refere-se a restricdo que a familia enfrenta com o tempo, tendo que o
dividir da melhor forma entre trabalho, filhos e lazer. J& a equagcédo 5 mostra a restricdo
no mercado de befissendoH,, e H,,, as horas trabalhadas da m3e e do pai

respectivamente i a renda n&o proveniente do trabalho.

2.4 Escolha 6tima periodo N+1 em diante

A partir do periodo N+1, as criancas e os adolescentes ndo receberdo apenas
investimentos de seus pais para melhorar suas habilidades, mas elas mesmas poderao
investir em si. O problema de otimizacdo no periodo N podera ser escrito da seguinte

forma:

VN(TN,WlNrWZN:IN) = allnCN, + (8)

L Lo T @, TN N D) Ton ()t
aylnliy + aslnl,y + azlnry + 8 @{y1, N(a)Inliy(a) +
¥2,N(@)Inlyy(a) + y1, N(p)Inliy(p) + v2,N(p)Inl;y(p) +
y3,Ninfy + y4, Ninry}

7 No mercado de bens segue 0s pressupostos que n&o existe poapargFapréstimos e que os precos dos bens
para a crianca e do consumo da familia s&o iguais a um em todos osperiod
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As caracteristicas dos filhos adquiridas nesse periodo sgréipa valorizagéo
disso no comego da proxima fase de desenvolvimento € dadergdary,.,; € 00 € 0

parametro livre de ser estimado.

2.5 Solugéo do modelo

As equacfes seguintes mostram o que condiciona os fatores que interferem nas

caracteristicas das criangas e dos adolescentes:

@ = (T = H) D/ + 01,0 + 02p) ©)
Iy (@) = (T = Hp) 96D/ 4 0,0(0) + 020(0)

(10)
I () = (T = Hy) PPy 4+ 01,(0) + 01:(p) (11)
Ly (p) = (T — Hyy) (pZt(p)/az + @2c(@) + @20 (p) (12)
Bt = (WyeHye + wyHyp + It)(p3t/a3 + P3e

(13)

Sendo que,

01i(&) = ovi(EMeyr, =12, e=ap (14)
P3t = 0YV3tNt+1

(15)

onden,é dado pom, = dV,.(S;)/ dlnr;, representando a utilidade marginal do log das
caracteristicas das filhos para as familias no presente petigd® ¢ valor marginal de
desconto das caracteristicas dos filhos em termos de utilidade futura. Dessa forma, os
pais escolhem o seu tempo em cada uma dessas atividades de acordo com essas
equagdes, sendo T o tempo total de cada um dos pais para serem alocados entre as

opcdes. A sequénciacursiva de 1 sera como se segue:

NMn+1 = VAy



19

Ny = Q4+ OVanTIN+1

Ne = Ay + OVaeNe41 (16)

N1 = Qat 0YV4172

A solucao para as horas de trabalho do pai e da mae no periodo t sera:

~ Ay —AyBy 17)
e=—""7"5
2tBat
~ Byt =By Ay (18)
M = 9715
2tBot
4 = Wi T(az — @3¢) — (a1 + @1e(@) + @1 (DI
1 Wir(ay + as + @qe(a) + @1:(p) + @3¢
A = Wae(a1 + @1c(a) + ¢1:(p))
2t

— Wi(ey + as + @1.(a) + 91:(p) + @3
B = WoT (a3 — @3) — (az + @ae(a) + @2e () (19)
1 Woe(ap + az + @yc(a) + @2 (p) + @3¢

_ Wit(az + @2c(a) + @2:(p))
Woe(ay + az + @ae(a) + @2 (p) + @3¢

Por esse meio, pode ser escolhida a oferta 6tima de horas de trabalho dos pais,
tendo como principal objetivo a maximizagéo da utilidade da familia, buscando obter o
maximo de consumo tanto para familia como para os filhos, 0 maximo de lazer para os
pais e o maximo de aprimoramento das habilidades das criancas e adolescentes,
satisfazendo a restricdo de alocacdo do tempo da familia e a restricdo do mercado de
bens. Desse modo, as condi¢cdes da maximizacdo para a escolha étima dos pais sdo as

seguintes:

(0,0) se A <0 e B <0
(H:, ,H;t)={ (A1, 0) se Ay — AyBy > 0e By — ByiA1 <0
(0,By¢) seAy; —AyByy <0e By — BytAy >0
(ﬁw ﬁZt) se Ayy — Az¢Byr 2 0e By — BytA1: 20
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Sendo assim, sd,; <0 e By; <0, as horas ofertadas de trabalho também
serdo iguais a zero para ambeés, (= 0,H ,, = 0). Isso s6 podera acontecer, se a

renda de ndo trabalho for estritamente positiva. Se as duas solugﬁeslétjpm Zt)

sao positivas e satisfazem a condicdo de alocacao, elas sdo as solu¢des do problema de

maximizacdo das familias. Se a oferta de trabalho das méaes é positiva e do pai negativa
entdo a solugdo Otima seilg,=A,, e H ,, = 0. Se o contrario ocorrer, tem-se qifg =
*
O eH 2t = Bll"
Para encontrar a decisdo do investimento, deve-se usar as equacfes de 9 a 13 e

substituir os valores 6timos encontrados das horas trabalhadas peldséirgaaiH Zt).

Vale destacar que, os pressupostos adotados permitem solucionar o problema dinamico
de investimento das familias, mas geram alguns custos. Um exemplo disso est4 no
pressuposto de que na funcdo Cobb-Douglas ndo ha empréstimo nem poupanca para a
familia, pois isso implica que a oferta de trabalho dos pais e as decisdes de
investimentos sdo independentes da renda ndo proveniente do trabalho e do salario
futuro ou esperado, isso se, estes forem exdgenos. Além disso, ha outros fatores néo
observados que também interferem na deciséo da familia com relagdo a melhor forma
de alocar seu tempo para obter a melhor maneira de aprimorar os conhecimentos das
criancas e adolescentes, como a produtividade da mée em casa com os cuidados dos
filhos e a sua produtividade no trabalho.

Esse modelo tedrico apenas mostra a decisdo dos pais em relacdo a alocacao do
tempo visando o aprimoramento das caracteristicas inatas do filho, na préxima subsecéo
sera demostrado apds os pais terem tomado essa decisdo como isso pode interferir de
maneiras distintas na educacao dos filhos de sexo diferentes. Nesse modelo observa-se
algumas limitacdes, dentre elas, o fato de somente analisar a decisdo quando se tem um
filhos, ndo levando em consideracdo que pode ter diferenca entre os filhos de sexos
diferentes. Além disso, ndo analisa outros fatores que também podem influenciar na
decisdo dos pais procurarem emprego e organizarem seu tempo dentro e fora de casa,
como a busca por autonomia financeira das mulheres, a produtividade em casa com 0s

cuidados dos filhos, a produtividade no trabalho e o tipo de emprego. Por fim, no
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modelo a decisdo de trabalho das mulheres e dos homens sao decisdes diferentes, mas

sao determinadas pelos mesmos condicionantes.

2.6 Deciséo de oferta de trabalho dos pais e o diferencial educacional entre os sexos

Os pais tomam a decisdo de trabalhar ou ndo e, decidem também, sobre qual a
melhor quantidade de horas trabalhadas, tendo como principal objetivo o
aprimoramento das habilidades das criancas e adolescentes, através do modelo
explicado nas subsecgfes anteriores. Mas deve-se ter em mente também que, essa
auséncia da méde em casa pode afetar de maneiras diferentes os filhos de sexos opostos.

Segundo Fan, Fang e Markussen (2015), a participacdo da mae no mercado de
trabalho pode afetar de maneira distinta os filhos de diferentes sexos e isso pode ocorrer
devido a trés canais: o canal da renda, do modelo e da producdo. Em relacédo ao canal da
renda, esses pesquisadores ndo encontraram impacto significativo desse efeito no
diferencial educacional de seXedo canal do modelo (role model channel), os filhos
véem pelo exemplo da méae os retornos que a educacao traz, e, dessa forma, sdo mais
conscientizados e buscam estudar e se dedicar mais, sendo esse resultado maior para os
filhos do sexo femininfb Ja no canal da producgéo (production channel), a produtividade
marginal do tempo gasto com os filhos pode gerar um efeito positivo maior na educacao
dos meninos do que das menthasssim, ter menos tempo com os filhos devido ao
trabalho fora de casa, prejudica mais a educacéo dos filhos do sexo masculino. Esses
dois efeitos juntos tendemfazer com seja introduzido um gap de género na educacgao
dos filhos, em favor das mulheres.

No entanto, esses dois canais, de acordo com Fan, Fang e Markussen (2015), sdo
dificeis de serem identificados separadamente, mas € possivel reconhecer em qual

momento na vida dos filhos cada canal contribui mais ou menos. Esses pesquisadores

& As meninas seguirem mais o exemplo dos pais que os meninos moder devido a algumas caracteristicas
comportamentais que diferem entre esses filhos, expostas por MAB&):(Ds meninos sS40 mais propensos a se
envolver com outras pessoas sem ser da familia e essas pessoamfioeecia-los. Ao contrario, as meninas sao
mais inclinadas a construir relacionamentos de apoio com 0s pais e tecaievergar mais e se entenderem melhor.

9 Uma possivel explicagéo para isso esta no fato de que os mefindisgnosticados com Transtorno de Déficit de
Atencdo / Hiperatividade (TDAH) com maior frequéncia que as menir@sain8o Cardoso, Sabbag e Beltrame
(2007), essa doencga afeta a capacidade da crianca em caguolampo e compromete a vontade da crianga, o que
prejudica a sua concentracdo e aprendizado. Por isso, essas criaoi@snpde mais atencdo e cuidado para
conseguirem aprender, sendo entdo o tempo da mée com os cuil@dosegessarios.
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defendem que existem dois meios pelos quais o canal do modelo (role model channel)
age: de maneira consciente e inconsciente. Nos primeiros anos de vida das criangas o
efeito inconsciente € maior, mas vai diminuindo com a idade. O contrario acontece com

o efeito consciente do canal do modelo (role model channel). Assim, quando mais
velhos, os filhos ja conseguem perceber pelo exemplo da méae trabalhando, que estudar
€ um meio de conseguir entrar no mercado de trabalho e ter sucesso profissional. A
outra parte é explicada pelo canal da producdo (production chagquesl como
mencionado anteriormente, € mais produtivo para 0os meninos do que para as meninas,
mas essa diferenca diminui com a idade das criancas segundo o estudo de Fan, Fang e
Markussen (2015). Dessa forma, como a presente pesquisa analisa os adolescentes, € de
se esperar que o canal do modelo (role model cheswiwleponha o canal da producéo
(production channel), mas os dois juntos podem explicar o aumento no diferencial

educacional de género devido a presenca da mae no mercado de trabalho.

3 METODOLOGIA
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~

Nesta secdo, expdem-se o0s aspectos referentes a identificacdo quanto a
participacdo das mées no mercado de trabalho, a definicAo da amostra, caracteristicas
dos dados utilizados e, por fim, 0 método de estimacao da relacdo entre o trabalho da

mae e o diferencial de sexo quanto a escolaridade dos filhos.

3.1 Relagéo entre a participacdo das méaes no mercado de trabalho e o diferencial

de género quanto a educacéo dos filhos

A melhor forma de verificar a participacdo da mae no mercado de trabalho seria
através de uma analise por dados em painel, pois dessa forma, poderia ser acompanhada
a participacdo da mae no mercado de trabalho ao longo da vida do filho. Como no
Brasil ndo ha uma base de dados que acompanhe um mesmo individuo ao longo do
tempo, ndo é possivel ter um painel genuino. Dessa forma, buscando obter dentro das
possiveis opcbes um modelo que melhor explique essa relacdo,uskzados os
dados em secdo cruzadas, analisando apenas a participacdo da mde no mercado de
trabalho nos anos de estudo dos adolescentes de 12 a 18 anos. Para identificar a relacao
dessa participacdo no diferencial educacional entre os sexos, define-se a seguinte

equacdao a ser estimada:

yi = p+ctrabyse; + a(trabmaei * sexofilhoi) + X[o + psexospe; + €, (20)

i=1,n

ondee y; indica a média de anos de estudo do adolescente i, sendo que cada série
concluida com aprovacao corresponde a um ano de estudo dessa.\ldaidivetatura
internacional h4 um grande numero de trabalhos que analisam o efeito entre mae
trabalhar e educacéo dos filhos. A maioria utiliza as notas como proxy para educacéao,
tanto nos primeiros anos de vida referentes as habilidades cognitivas (BLAU;
GROSSBERG, 1990), quanto em relacédo as notas na escola (BAUM, 2004 e RUHM,
2008). Alguns autores analisam a probabilidade de entrar no ensino superior (FAN;
FANG; MARKUSSEN, 2015) e poucos analisam os anos de estudo (DATCHER-
LOURY, 1988). Devido as limitagdes das bases de dados brasileiras, a melhor forma de

analisar a educacédo dos adolescentes foi por meio dos seus anos de estudo.
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A variavel de interessetéab,,s.;, Uma dummy que recebe valor igual a um se a
mae do adolescente i trabalhava na semana de referencia, e zero caso ela ndo tenha
trabalhado nesse periodo. Entre as variaveis independentes #mesa vetor de

variaveis de controlesexor;n,; Uma dummy que recebe valor de um se o filho i é do

sexo masculino, e zero caso contrario e, por éma variavel referente ao termo do
erro.

Assim como realizado por Fan, Fang e Markussen. (2015), Baum (2004) e Blau
e Grossberg (1990), neste trabalha efeito do fato da mae trabalhar sobre a
escolaridade dos filhos de diferentes sexos € captado pela interacdo entre oferta de
trabalho da mée e sexo do fil@ab,;.; * sexoryne;), COMO descrito na equagao

(21)!°% Nesse caso, o efeito marginal da mie trabalhar sobre os anos de estudo dos

meninos em relacdo as meninas é dado pelo coefiaréht€aso ele seja negativo e
estatisticamente significativo, entdo o fato de a méae trabalhar € mais prejudicial (ou
menos benéfico) para os meninos do que para as meninas, aumentando o diferencial de
anos de estudo entre 0s sexos.

Conforme mencionado anteriorment®; corresponde a um vetor de variaveis
de controle que incluem caracteristicas dos filhos e da familia que afetam y, assim como
as variaveis referentes as macrorregiées do Brasil. Para a educa¢édo dos adolescentes,
uma variavel importante é a sua raca. Assim, branco € uma variavel binaria que recebe
valor de um se a pessoa for branca e zero, caso contrario. Com ela, busca-se captar
diferencas raciais que possam afetar a educacdo dos filhos. Carneiro, Meghir e Parey
(2007) ressalta que a importancia dessa variavel esta no fato de que ha uma diferenca no
processo de acumulacdo de capital humano entre as diferentes racas e que pessoas de
raca branca tendem a ter maiores médias de anos de estudo.

Segundo Coleman (1988), o background familiar € importante para explicar o
sucesso educacional dos filhos, sendo separado em trés componentes: capital humano,
capital financeiro e capital social. O primeiro, refere-se a influéncia da educac¢édo dos

pais; o segundo, € mensurado pela renda ou saude, e, por Ultimo, o capitdlestéial

10 As variaveis de controle: estado civil da mae, renda familiar edmestudo dos pais também estdo interagidas
com a dummy de sexo do filho, buscando controlar as difesenge essas variaveis estabelecem entre os filhos de
diferentes sexos.

11 Dessa formag € o efeito marginal de a méae trabalhar sobre a média de aestude das meninascet a € o
efeito marginal sobre os meninos.

12 Devido as bases de dados disponiveis para o Brasil, ndo foi possivelacra envolvimento da familia com os
filhos.
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relacionado com o envolvimento da familia com os adolescentes. Diante disso, também
sdo incluidas essas caracteristicas para as familias.

A variavel educacédo dos pais €é dividida em duas: uma para os anos de estudo do
pai e a outra para os anos de estudo da méae. Por essa variavet goueslar se pais
mais escolarizados também incentivardo e servirdo de exemplo para seus filhos. De
acordo com Kemptner e Marcus (2013), a educacao dos pais ndo tem efeitos diferentes
entre os filhos de sexos diferentes. Idade da mée no nascimento do filho € uma variavel
continua que serve para controlar eventuais tendéncias temporais no nimero de irmaos.
Para Kantarevic e Mechoulan (2006), a idade da mae no nascimento do filho esta
positivamente relacionada com a educacao deles, pois médes mais novas ainda possuem
baixa acumulacdo de capital humano, tém maior risco da gravidez ndo planejada e é
maior a probabilidade de serem méaes solteiras.

Outra importante variavel € o estado civil da mae, pois conforme Krein e Beller
(1988), familias monoparentais normalmente tém menos recursos financeiros e menos
tempo disponivel em casa, quando comparado as familias com pais casados. A escassez
desses recursos ocasiona uma menor possibilidade de investimento em capital humano
nos filhos, o que reflete em menos anos de estudos completados por eles. Os mesmos
autores concluem também que o efeito na educacao dos filhos de pais separados € maior
para os homens do que para as mulheres.

A renda da familia € utilizada para controlar se familias com renda mais elevada
terdo mais recursos para investir na educacdo de seus filhos e poderdo, com isso,
permitir que eles se dediquem apenas aos estudos e ndo se preocupem com o trabalho. A
renda familiar nesse caso, € utilizada como variavel de controle (dividida por mil) e
espera-se que tenha um sinal positivo para ambos os sexos, como o que foi encontrado
por Datcher-Loury (1988). Conforme Fan, Fang e Markussen (2015), o efeito da renda é
simétrico entre 0s sexos. Além disso, a variavel nimero de irmaos sera incluida para se
controlar o tamanho da familia, uma vez que pode haver concorréncia de recursos
(financeiros ou n&o) investidos em cada filho e isso pode os levar a estudar menos.
Assim, espera-se que essa variavel tenha um sinal negativo, assim como Kantarevic e
Mechoulan (2006) encontraram.

Para captar diferenciais regionais, inserem-se variaveis binarias para as

macrorregioes brasileiras. A regido escolhida como de referéncia é a Sudeste, pois para
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Firjan (2015) € essa regido que apresenta a maior parcela de municipios entre os mais
desenvolvidos do Brasil conforme o indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal
(IFDM)®3. Nesse caso, as demais macrorregibes sido comparadas a regido mais
desenvolvida.

Por fim, Barros e Lam (1996) ressaltam que, o custo de oportunidade do tempo
dispendido para o estudo esta altamente relacionado com a idade da crianca, e, com
isso, a demanda por estudo também esta relacionada com a idade. Sendo assim, é
necessario eliminar o fato de que criancas com idades diferentes naturalmente terao
anos de estudos diferentes, por ainda ndo terem concluido o ensino basico, controlando
por dummies para cada idade dos adolescentes. Todas as variaveis utilizadas neste
trabalho séo apresentadas no Quadro 1.

Variavel Descricéo Tipo

Interesse

Anos de estudo  Informa os anos de estudo dos adolescentes, sendo que cac Quantitativa
concluida com aprovacgdo corresponde a um ano de estudo

variavel
Caracteristicas dos adolescentes
Masculino Informa o sexo (masculino=1; feminino=0) Qualitativa
Branco Informa a raga (branco=1, outras ra¢as=0) Qualitativa
Idade Mede a idade dos adolescentes (12 a 18 anos) Quantitativa

Dummies de idade Representam dummies para cada idade do adolescente Qualitativa
adolescente tem 12 anos de idade = 1, caso contrario = 0, i
repete até a idade de 18 anos)

Background familiar

Mae Se a condi¢do na ocupacdo é de pessoa de referéncia ou conji Qualitativa
masculino =0

Pai Se a condi¢do na ocupacdo é de pessoa de referéncia ou conji Qualitativa
masculino =1

Anos de estudo da Informa os anos de estudo da méae Quantitativa

mae

Anos de estudo da Informa os anos de estudo do pai Quantitativa

pai

Renda familiar Informa a renda da familia por més (na estimacdo foi utiliza Quantitativa

mensal renda dividida por mil)

Quadro 1, Continuacao

13 Esse indice é feito pelo sistema FIRJAN que acompanha anualmentesadosicipios brasileiros para avaliar o
desenvolvimento deles, em trés areas: emprego e renda, edusagée.e
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Mae solteira Informa se a made é sdita (se somente tem uma pessoa Qualitativa
referéncia ou cénjuge na familia e ela é do sexo feminino =1, s
mais de uma pessoa de referéncia e/ou cénjuge =0)

Tamanho da Informa o nimero de filhos em uma familia Quantitativa
familia

Idade da m&e no Informa quantos anos a mée tinha quando teve seu filho mais v Quantitativa
nasc.

Caracteristicas de oferta de trabalho da méae

Informa se a mé&e estava trabalhando na semana de refe
Mé&e trabalha (ocupada = 1, caso contrario=0) Qualitativa
Horas trabalhadas Informa o niumero de horas trabalhadas por semana da mée, v Quantitativa
mae entre 0 e 98 horas

Trabalha meio Informa se a mae trabalha meio periodo (trabalha de 1 a 34 Qualitativa

periodo semanais =1, trabalha mais de 34 horas semanais=0)

I]rtzt;?g:a periodo Informa se a mae trabalha periodo integral (trabalha mais 34 Qualitativa
semanais =1, trabalha menos de 34 horas semanais=0)

Mae trab. no Informa se a mae trabalhou no ano que o filho nasceu (méc Quantitativa

nascimento mulheres trabalhando por estado e ano de nascimento - 1995 &

Macro regides do Brasil

Regides As regides brasileiras Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-O¢ Qualitativa
regido Sudeste é escolhida como base, pois é a regido que apre
maior parcela de municipios entre os mais desenvolvidos do Bra:

Instrumentos
Taxa de Taxa de desemprego por estado para o0 ano de 2014 Quantitativa
desemprego local
Populacdo local Quantidade de pessoas ocupadas por estado no ano de 2014 Quantitativa
empregada
Populacéo local Quantitativa

empregada no setc Quantidade de pessoas ocupadas no setor de servigcos por estadt

de servigos de 2014

Pagamento per  Quantidade em reais de pagamentos per capita de transfel Quantitativa
capita de governamentais por estado e para 0 ano de 2014 (nesse cast
transferéncias também pagamentos de outras fontes de renda ndo provenie
governamentais  trabalho)

Quadro 1 -Descrigdo das variaveis utilizadas.
Fonte: Elaboracéo prépria do autor

O objetivo da analise de regresséao € estimar as funcdes médias entre a variavel
explicada e as variaveis explicativas que, no caso do presente trabalho, € estimar
E[yi/ trabyse; * sexogpe;]. De acordo com Cameron e Trivedi (2005), o interesse de
uma regressao estd na obtencdo de coeficientes para as variaveis explicativas de
interesse que sejam consistentes. Isso acontece devido a uma mudanca na meédia

condicional, dada uma mudanca exdgena nessas variaveis. Dessa forma, sob a hip6tese
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de que Ed;| trabmaei, trabmae; * SX0fiin0i, S€X0fin0i, X;1=0, OU Seja, de que todos as
variaveis explicativas ndo sejam correlacionadas com o erro, todos os parametros
podem ser estimados de forma consistente por MQO. O parametro de inteti@sse
regressao (20) pode ser interpretado como o efeito da mae trabalhar sobre os anos de
estudo dos meninos em relagdo as meninas.

O maior problema de estimar corretamente a relacdo entre a oferta de trabalho da
mae e os anos de estudo dos adolescentes de diferentes sexos, € a correlacdo entre a
variavel que denota o emprego da mée e o termo doegjyradusando o problema de
endogeneidade. Conforme Blau e Grossberg (1990), a decisdo de trabalhar € um auto
selecao, e essa decisdo sera tomada comparando a produtividade em casa e no mercado
de trabalho. As produtividades se relacionam com caracteristicas ndo observadas, por
exemplo, depende de quanto a mée é eficiente em estimular seus filhos.

Dessa forma, o efeito da variawehb,,;.; € de sua interagdo com a dummy de
sexo do filno {rab;,ze; * sexogn,;i), terdo cada uma, dois efeitos gmo efeito direto
Via ¢trabpse; € a(trabyse; * sexosine) € 0 indireto viae; afetando trab,,;ze; €
trabpmse; * S€X0rynoi, que por sua vez afetg. De acordo com Cameron e Trivedi
(2005), o objetivo de uma regressao é estimar apenas o primeiro efeito, produzindo
estimativas parg e a, de forma que se essa regressao for estimada por Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO) serdo combinados esses dois efeitgs, @btendo
estimativas inconsistentes para os parametros de interesse. Uma compreensao intuitiva

da inconsisténcia do MQO é verificada por:

Cov (trabmsei €i)

* — maei€i

S e o — (21)
Var (trabmsei)

a* = Cov (trabmzei*SeX0filnoi €i) (22)

Var (ttrabmzei*sexo fiipoi)

Portanto, devido a correlacdo entre o termo do erro e as variaveis explicativas de
interesse, o0 estimador MQO é viesado e inconsistente, de modbd @ sera igual a
¢, ea* também néo seréd igual@ ou seja, o valor de cada coeficiente sera diferente do
seu valor verdadeiro. A direcdo do viés é dificil de ser observada a priori,
possivelmente ocorrera de duas formas: para as mades com produtividade alta em casa,

principalmente em relag&o aos filhos, o viés sera para baixo, mas para as maes que sao
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altamente capacitadas para o mercado de trabalham e que ganham bem, esse viés tera
direcao contréria.

Existem vérias formas de tratar esse problema, sendo uma delas o uso de dados
em painel para controlar a heterogeneidade ndo observada. Essa alternativa ndo se
apresentou viavel, pois como ja mencionado anteriormente, com a base de dados
disponivel no Brasil para a realizagdo da presente analise, ndo € possivel ter um painel
genuino que permita utilizar a metodologia de efeitos fixos. Outra solu¢do consiste n
uso de uma variavel instrumental que seja correlacionada com a participacdo da mae no
mercado de trabalho e com as horas trabalhadas por semana e, ao mesmo tempo, nao
diretamente com a escolaridade dos filhos. Segundo Wooldridge (2002), as variaveis
instrumentais (representada nesse modelo pelo \&fpr devem satisfazer duas
condicGes. Primeiramente, devem atender a condicdo de exclusdo, em queZo vetor

nao pode ser correlacionado com o termo do efjo (

Cov(Z'e;) =0 (23)

A segunda condicédo refere-se a relagdo entre os instrumghtesas variaveis
enddgenas. Para estabelecer essa relacdo, as varidveis enddégenas sdo regredidas em
funcdo de todas as varidveis explicativas da equacdo (20) e pelas variaveis

instrumentais, da seguinte forma:

trabmae; = B+ X0 +Z'1n + wsexorypei + U; (24)

trabmae; * S€XO0fipoi = V + X{& +Z'm + Qsexorype + 1 (25)

por definicdo, Ef;) = 0 e E(r;)=0 e,u; e r; ndo sao correlacionados com as variaveis

explicativas. Pela condicdo de relevancia, tem-se:

u+0 (26)
m#0 (27)

Essa condicdo diz qug’ é parcialmente correlacionado cotnab,,s.; €
trabpze; * SeX0rino;, UMa vez que as demais variaveis das regressfgs séo
mantidas constantes. Se satisfeitas essas duas condi¢bes, pode-se dizer qu& o vetor

contém variaveis que sao possiveis candidatas a variaveis instrumentais para as
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varidveis endogenas. Sendo assim, sdo obtidos os valores ajustatiash,gdg, e
trabmse, * Sex0rn01, PEIAS equacdes de primeiro estagio (24 e 25) e esses valores sao

usados para estimar as regressdes de segundo estagio da seguinte forma:

yVi = (,b + Atra/l;;glel + T(trabmgel * Sex0fllhm) + X{l/l + d)sexofilhoi + e; (28)

O segundo estagio, portanto, considera o valor estimado da oferta de trabalho da
mae €rabp;.,) € a sua interagdo com a dummy de sexo do fihf,s., * sexos,ino,)
como variaveis explicativas na equacdo de anos de estudo dos adolescentes. Se for
encontrado que os erros da estimacgao por variavel instrumental sdo heterocedasticos, é
mais eficiente que se estime usando o Método dos Momentos Generalizados {GMM)
em duas etapas.

O instrumento empregado € o mesmo utilizado por Anderson, Butcher e Levine
(2003), Baum (2003) e JamBsirdumy (2005): condi¢cado do mercado de trabalho local.
Séo testados os quatorze potenciais instrumentos propostos por Baum (2003) para as
trés variaveis enddgenas deste trabalho (participacdo da mae no mercado de trabalho,
horas por elas trabalhadas e jornadas de trabalho da mae), sendo os instrumentos
escolhidos para essas variaveis a taxa de desemprego local, populacdo local ocupada,
populacdo local empregada no setor de servicos e pagamentos per capita de
transferéncias governamentais. Como as varidveis enddgenas saotaisdiian na
regressdo em interacdes com a variavel dummy de sexo do filho, de acordo com
Wooldridge (2002), os instrumentos também devem ser interagidos com essa dummy.

As variaveis que caracterizam o mercado de trabalho indicam se nesse local ha

14 segundo Cameron e Trivedi (2005), os estimadores de Método dognbsmGeneralizados (GMM) s&o
formulados levando em consideragdo a analogia de que momepidagionais geram momentos amostrais que
podem ser usados para estimar parametros. Considerando um vetor deenisgfé’, com L instrumento tem-se
que esses instrumentos formam um conjunto de L momentos, represemtado po

9:B) =Zjw; = Z;(y; — X;f) i=L,n (29)
sendo,u; o termo do erroy; a variavel dependentd; o vetor de variaveis explicativasfe os coeficientes da
regressdo de;; em funcdo deX;. Dado que os instrumentos L sdo todos exégendd,(kj =0 ), tem-se L
momentos nulos: B{(B)) = 0. Cada L equagdes de momentos equivale a um momento amossaeveen-se
esses L momentos amostrais para um dado estirfachmo:

9B =T, Zi (i~ XiB) (30)
No presente trabalho, a equacéo é sobre-estimada, pois ha mais intssuwloaque variaveis enddgenas. Nesse caso,
ndo é possivel encontrar uma matfizque iguale exatamente todo o conjunto de L momentos a sEmdp
necessario usar uma matriz de ponderagdo. O GMM forneceodim de especificar a escolha 6tima dessa matriz,
levando a um estimador mais eficiente que o MQZ2E.
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facilidades ou dificuldades de encontrar um emprego, e, consequentemente, devem ser
importantes aspectos determinantes da escolha por trabalho da mée. Para Hoynes
(2000), essas condi¢cBes sdo determinantes validas para oferta de trabalho.

Cameron e Trivedi (2005) consideram que os instrumentos devem ser validos e
relevantes, ou seja, ndo podem ser correlacionados com o erro e devem ser
correlacionados com a varidvel endégena. Para provar a validade dos instrumentos,
deve ser utilizado o teste de sobreidentificagdo de Hansen (1982). Nao ha um teste
formal bem estabelecido para verificar a relevancia dos instrumentos, mas alguns sinais
podem ser usados para diagnosticar se o instrumento é fraco, como a magnitude do teste
F do primeiro estagis.

Os instrumentos utilizados foram validos tanto para a variavel de participacdo da
mae no mercado de trabalho, quanto para as variaveis de intensidade desse trabalho. Os
quatro instrumentos foram retirados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) do ano de 2014, agregados por estados brasileiros. A taxa de desemprego e a
populacdo ocupada no setor de servicos foram retiradas do Sistema IBGE de
Recuperacdo Automatica (SIDRA) e a proporcdo de pessoas ocupadas e renda per
capita de transferéncias do governo foram criadas por meio das informacdes da base de
dados da PNAD.

De acordo com Leone (1999), a decisdo dos membros da familia por trabalhar
(inclusive das mulheres), € relacionada as incertezas e precariedade do mercado de
trabalho. Sendo assim, as condicbes do mercado de trabalho local sdo importantes para
explicar a oferta de trabalho tanto das mulheres quanto das maes. De forma que, quanto
menor a taxa de desemprego local e quanto maior a populacédo local ocupada, ha
indicios que nesse local ha uma maior facilidade de absor¢cdo da méao de obra. J& em
relacdo a populacdo ocupada no setor de servigos, segundo Bruschini e Lombardi
(1996), é nesse setor que as mulheres tém maior facilidade de insercédo. Entdo quanto
maior a populagéo local ocupada nesse setor, maior a probabilidade de ter mulheres e,
provavelmente, mdes empregadas. A variavel referente aos pagamentos per capita de
transferéncias governamentais indica as rendas nao provenientes do trabalho. Desse

modo, quanto maior for essa renda, provavelmente menor sera a necessitanidies

15 Todos esses testes foram feitos e além desses, para verificar se o instunaeotéoi utilizado o teste Cragg-
Donald Wald.
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abrirem mé&o do tempo em casa com seus filhos para sua insercdo no mercado de
trabalho.

Conforme ja exposto, quando um modelo tem varidvel enddgena, ocorre o efeito
tanto direto dessa variavel, quanto indireto sobre a variavel explicada, que consegue ser
capitado pelo uso de variaveis instrumentais. Por isso, com 0 uso desse método nédo é
possivel afirmar que o fato da mée trabalhar causa ou néo diferencas na educacdo dos
filhos de sexos diferentes. O que pode ser inferido, € se h4 ou ndo uma associacao entre

esses dois elementos.

3.2 Relacéo entre participacdo da mae no mercado de trabalho nos primeiros anos

de vida dos filhos e o diferencial educacional de género dos adolescentes

Por fim, visando responder ao objetivo especifico de analisar a oferta de trabalho
da mée nos primeiros anos de vida dos filhos, utizaomo proxy a variavel
correspondente a média de mulheres trabalhando por ano e o estado de nascimento dos
adolescentes. Para captar o trabalho nos primeiros anos de vida dos adolescentes, cruza-
se a informacg&o da Pnad de 2014 com as Pnads de 1995'Au200@0-as por estado e
ano de nascimento dos filhos. O mesmo é feito para a renda da familia. Dessa forma,
tém-se as médias de mulheres ocupadas e as médias de renda familiar para os anos de
nascimento adolescentes de 12 a 18 anos em 2014. As rendas médias foram
deflacionadas corrigidas pelo indice IGP-DI e o ano base foi 2014. Um agrupamento de
dados semelhante foi feito por Fan, Fang e Markussen (2015) buscando analisar a
relacdo entre o aumento da oferta de trabalho das mulheres casadas nos anos de
nascimento de seus filhos com o gap educacional de género desses filhos quando mais
velhos. A melhor forma de verificar essa relacao seria através do acompanhamento da
mae e do filho ao longo do tempo, mas como no Brasil ndo h4 uma base de tanto que
permita fazer isso, foi necessario a criacdo dessa Proxy. Diante disso, define-se a

seguinte equacao a ser estimada:

16 Como n&o tem base de dados da Pesquisa Nacional de Amostra a DomNAD3 &ra o ano de 2000, foi feito
uma proxy para esse ano através da média dos dados das PNADS d2d®r9 e
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yi = £+ Utrabnascimento,,;e; + (trabnascimentopse; * sexopune) +  (31)

X{T:+ HSeXO0riinoi + v, i:].,n

em que,y; € a média de anos de estudo dos adolescentdsiascimento,,s.; € a
Proxy para mae trabalhar no nascimento do fithebnascimento,,z¢; * sexogjjpo; € @
interacdo dessa Proxy com a dummy de sexo do ffhop vetor de variaveis de
controle,sexor;;n,; dummy para sexo do filho, que recebe o valor de um se for do sexo
masculino, e zero caso contrarig, a variavel referente ao termo do erro e as outras
variaveis sdo os coeficientes da regressao.

Como as variaveis, média de mulheres trabalhando e renda média, estdo em
nivel estadual e por ano de nascimento dos filhos, além das variaveis de controle
utilizadas nos outros modelos desse trabalho, utilizaram-se também como controles:
dummies para estados do Brasil, para ano de nascimento dos adolescentes e interacdes
entre regides do Brasil e ano de nascimento. Elas sdo necessarias para controlar as
mudancas ao nivel de estado, regido e de ano de nascimento dos adolescentes, pois isso
pode afetar tanto os anos de estudo dos filhos, quanto a média de mulheres trabalhando.
Provavelmente, os adolescentes que nasceram no mesmo estado € no mesmo ano, assim
como as maes que trabalhavam nesses anos e estados, compartiihem atributos
semelhantes em decorréncia do contexto que lhes sdo comuns. Dessa forma, para tentar
minimizar o efeito multinivel, no erro padrdo é controlado em nivel de grupo por estado
e ano de nascimerito controlando a correlagdo no interior dessas variaveis.

Como a Proxy para méde trabalhar nos primeiros anos de vida dos filhos ndo é
definida no mesmo sistema que anos de estudo dos adolescentes, essa variavel é
exdgena, ndo sendo entdo necessaria a utilizacdo de variaveis instrumentais para corrigir
o problema de endogeneidade. O modelo foi estimado por Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO) e a interacdo entre essa proxy e a variavel binaria sexo do filho
mostra o efeito da mée trabalhar nos primeiros anos de vida dos filhos no diferencial
educacional de género.

17Para isso sera usado um cluster de grupo entre estado e ano de nadoigerepés acrescentar esse cluster o erro
padrdo aumenta sua magnitude.
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3.3 Fonte e tratamento dos dados

Os dados utilizados nessa pesquisa séo retirados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) para o ano de 2014. Sao considerados na amostra todos os estados,
totalizando 26 e o Distrito Federal. A PNAD € uma pesquisa realizada anualmente e
contém informag@es tanto do individuo, quanto do seu domicilio (nesse trabalho serédo
utilizadas, informacdes do individuo) e tem como finalidade fornecer informagfes para
auxiliar em estudos de desenvolvimento socioecondémico do Brasil.

Algumas de suas informacdes sédo de periodicidade varidvel, como migracao,
fecundidade e saude. Além disso, a PNAD ¢ uma pesquisa amostral “complexa”, pois
incorpora niveis de complexidade como: estratificacdo das unidades de amostragem,
probabilidades desiguais de selecdo em um ou mais estagio, conglomeracao (selecédo de
amostras em diferentes estagios) e ajustes de pesos amostrais. Isso implica que todas as
andlises estatisticas e econométricas devem incluir as variaveis amostrais, sendo essas
as variaveis que definem o tamanho da amostra, representadas de modo geral, pelos
estratos e pesos amostrais.

A base de dados estad em nivel de individuos e é limitada aos adolescentes entre
12 a 18 anos de idade e que moram com &3nBssa restricio é importante, pois o
objetivo desse estudo € mensurar se a auséncia da mae em casa, devido a sua
participacdo no mercado de trabalho, afeta a educacéo de seus filhos, e se esse efeito é
assimétrico entre os adolescentes de sexo diferentes. Se for considerado na amostra
criancas que ndo moram com a mae, estas ja estardo ausentes independente de estar
trabalhando ou ndo, o que poderia comprometer os resultados. Além disso, a amostra
limitou-se as maes que tinham entre 15 e 49 anos de idade quando tiveram seu primeiro
filho, pois esse é o periodo de idade fértil da mulher. No total, a amostra € formada por
31.747 adolescentes, sendo 16.759 meninos e 14.988 meninas.

Essa base de dados foi escolhida por conter informacdes relevantes acerca da
educacdo dos adolescentes, assim como caracteristicas deles e dos seus familiares que

podem estar afetando a sua média de anos de estudo e o diferencial dessa média entre os

18 550 consideradas todas as mies na amostra, podendo ter somente um filho ou mais.



35

sexos. O ano de 2014 foi escolhido por ser, a época, o ultimo ano com dados
disponiveis.

Com a finalidade de verificar o efeito entre o trabalho da méae nos primeiros anos
de vida dos filhos e os anos de estudo dos adolescentes, assim como essa relacdo com o
diferencial educacional entre os sexos, foram utilizadas também as PNADs de 1997 a
2002, que correspondem aos anos de nascimentos dos adolescentes com idades entre 12
a 18 anos em 2014. Para cada uma dessas bases foram utilizadas apenas as informacdes
sobre proporcéao de mulheres trabalhando por estado e renda média por estado. Ao final,
essas bases foram ligadas a base de 2014 pelas variaveis correspondentes aos estados
brasileiros e aos anos de nascimento dos adolescentes.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A apresentacdo e discussdo dos resultados é realizada em trés partes. Na
primeira, apresenta-se perfil dos adolescentes e de suas familias. Na segunda, sdo
apresentados os resultados sobre a participacdo da mae no mercado de trabalho e a
intensidade desse trabalho nos anos de estudo e no diferencial educacional por sexo
entre adolescentes no Brasil. Por fim, a terceira parte mostra as consequéncias do tempo
de escolarizacéo dos filhos de diferentes sexos caso a méae trabalhe nos primeiros anos

de vida de seus filhos.

4.1 Perfil dos adolescentes e de suas familias

A exposicdo que se segue, visa descrever o perfil dos adolescentes e das suas
familias no ano de estudo, 2014, bem como apresentar as variaveis utilizadas nas
estimacfes reportadas nos resultados. Na primeira subsecéo, é realizada uma analise
sobre as médias de anos de estudo dos adolescentes para ambos 0s sexos e sobre o gap
educacional de género em relacdo as variaveis explicativas deste trabalho. Nas duas
Ultimas subsecdes, € apresentado o perfil dos adolescentes e de suas familias em relagéo
ao sexo dos filhos e por status de trabalho de suas maes, dividindo a amostra entre maes
gue nao trabalham, aquelas que trabalham meio periodo e as que trabalham em periodo

integral.

4.1.1 Caracterizacado das médias de anos de estudo dos adolescentes entre 0s sexos e

do gap educacional de género pelas variaveis selecionadas

Nessa subsecdo, é apresentada e analisada a caracterizacdo das médias de anos
de estudo dos adolescentes por sexos e do gap educacional de género de acordo com as
variaveis utilizadas no modelo. Considera-se esse gap como a diferenca entre anos de
estudo das meninas e dos meninos.

O objeto de estudo deste trabalho sdo os adolescentes, ou seja, pessoas com

idades entre 12 a 18 anos. Sendo assim, primeiramente, por meio da Figura 4, sdo
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comparadas as médias de anos de estudo entre os sexos e o diferencial educacional para
as diferentes idades dos filhos. Percebe-se que escolaridade média esta aumentando
conforme as idades aumentam, o que é de se esperar, pois adolescentes com idades
diferentes tem em média niveis educacionais diferentes. Além disso, o hiato educacional
de género também aumenta com o aumento das idades dos filhos, ou seja, quanto mais
velhos, maior € a diferenca de anos de estudo das meninas em relagdo aos meninos,
podendo aos 18 anos a mulher estudar em média quase um ano a mais que os homens
(0,93).

9,95

12 anos 13 anos 14 anos 15 anos 16 anos 17 anos 18 anos

B Média de anos de estudo meninos B Média anos de estudo meninas

Gap educacional de género

Figura 4-Média de anos de estudo dos filhos por idade e sexgpeedgzacional de género
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.

Comparando os filhos de mulheres que trabalham e que néo trabalham, pode-se
observar pela Figura 5 que, para ambos os S&xosédia de anos de estudo é maior
para os filhos cuja m&e encontra-se ativa no mercado de trabalho. As meninas,
independentemente da posicdo na ocupacdo da mae, apresentam médias maiores que 0S
meninos, mas ndo ha diferenca entre gap educacional de género para os dois grupos de

maes.

19 Foram feitas todos os testes de médias entre médias de anos de estsmikoEm uma mesma categoria de
andlise e entre 0 mesmo sexo por categoria analisada. Aquelas guadig® apresentam diferencgas significativa
mencionouseno texto.
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Mae trabalha Mae nao trabalha

B Média de anos de estudo meninos B Média de anos de estudo meninas

Gap educacional de género

Figura 5- Média de anos de estudo dos adolescentes entre os gapeslecacional de género por oferta de trabalho
da mae
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.

Levando em consideracdo a variavel raca, na Figura 6 pode-se observar que, as
pessoas brancas tém maior nimero médio de anos nha escola do que os adolescentes de
outras racas. Além disso, o gap educacional € positivo para os dois grupos, mas é menor
para os filhos de raca branca (0,38 contra 0,56), ou seja, o diferencial educacional entre

0S sexos € menor entre 0s brancos do que entre os de outras racas.

7,48

7,10

Branco N&o branco

B Média de anos de estudo meninos B Média de anos de estudo meninas

Gap educacional de género

Figura 6- Média de anos de estudo dos adolescentes entre os gagesiecacional de género por raca
Fonte: Elaboracéo prépria com dados da PNAD 2014.

No que diz respeito ao background familiar, as caracteristicas das familias sdo
importantes para explicar o nivel de escolaridade dos adolescentes e o diferencial
educacional de sexo entre eles. Primeiramente, por meio da Figura 7, sdo analisados os
anos de estudos dos adolescentes de diferentes sexos e o gap educacional de género em
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relacdo ao nivel educacional da mé&e. Na Figura 8, é feito o mesmo, porém em relacdo
ao nivel educacional do pai.

Nota-se que, quanto maior o nivel de instru¢do da mée e do pai, maior é o tempo
médio de escolaridade dos filhos, podendo isso ser evidéncia do canal do modelo (role
model channel), em que os filhos tendem a seguir o exemplo dos pais. A diferenca das
médias de anos de estudo entre as meninas que tém as maes com maior nivel
educacional e o menor (superior comparado a sem instrucédo) é de,lpata os
meninos, essa diferenca de médias € ainda maior, no valor de 2,05. Quando analisado o
nivel educacional dos pais, a diferenca de médias de escolaridade entre pai sem

instrucdo e com nivel superior para as meninas é de 1,36 anos e, para 0s meninos, 2,09.

7,66 7,88

7,46
6,38 599 7,09

Sem instrugao Fundamental Médio Superior

B Média de anos de estudo meninos B Média de anos de estudo meninas

1 Gap educacional de género

Figura 7-Média de anos de estudo dos filhos entre os sexos e gap edldecginero por nivel educacional da mae
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.

Sem instrucdo Fundamental Médio Superior

B Média de anos de estudo meninos B Média de anos de estudo meninas

1 Gap educacional de género

Figura 8-Média de anos de estudo dos filhos entre os sexos e gap edlickcgdnero por nivel educacional do pai
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.
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Kemptner e Marcus (2013) consideram em seus estudos que a educac¢ao dos pais
nao tem efeitos diferentes entre os filhos de sexos diferentes. No entanto, pode ser
observado por meio das Figuras 7 e 8 que, quanto maior o nivel educacional dos pais,
menor é a diferenca educacional entre os filhos do sexo feminino e masculino. Isso pode
sinalizar que os meninos tendem a seguir mais o exemplo de estudo dos pais que as
meninas, fazendo com que o diferencial educacional entre 0os sexos seja cada vez menor
quanto maior é o nivel educacional dos pais. Somente no menor nivel educacional dos
pais, que pode ser observado que o gap educacional de género é maior para os pais do
que para as maes. Quando o pai ndo tem nenhum nivel de instrucdo, o diferencial
educacional de género chega a 1 ano de estudo em favor das mulheres, sendo esse
diferencial igual a 0,66 em relagdo as maes com mesmo nivel educacional. Ja quando os
pais tém ensino superior, o diferencial educacional de género referente a educacao do
pai € de 0,27 e da mée 0,22, ndo tendo diferenca significativa (Figuras 7 e 8

A Figura 9, por sua vez, associa 0s anos de escolariza¢ao entre os sexos e o hiato
educacional de género com os quintis de renda. O primeiro quintil refere-se aos 20%
mais pobres da amostra e, 0o quinto quintil, aos 20% mais ricos. Nesse caso, 0S anos
médios de escolaridade dos adolescentes estdo aumentando com o aumento da renda,
enquanto o diferencial educacional de género esta diminuindo. Ou seja, quando maior é
a renda da familia maior esta sendo a escolaridade para ambos 0s sexos, mas a diferenca
de estudo entre eles, mesmo sendo sempre em favor das mulheres, reduz com o aumento

da renda.

19 quintil 22 quintil 32 quintil 42 quintil 592 quintil

B Média de ano de estudo dos meninos B Média de ano de estudo dos meninas

Gap educacional de género

Figura 9- Média de anos de estudo dos filhos entre os sexos e gap educkEcgenero por quintis de renda
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.
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Observa-se na Figura 10 que, a diferenca de médias entre os filhos de mées
solteiras e casadas, é de 0,19 para as meninas e de 0,15 para os meninos. Além disso,
observa-se que nédo ha diferenca entre o gap educacional de género para os filhos cujas

maes tem estado civil diferentes.

Mae Casada Mae Solteira

B Média anos de estudo meninos B Média anos de estudo meninas

Gap educacional de género

FiguralO- Média de anos de estudo dos filhos entre os sexos e gap edudcdeigéaéro por estado civil da méae
Fonte: Elaboragéo prdopria com dados da PNAD 2014.

Na Figura 11, nota-se que, a medida que o tamanho da familia vai aumentando,
menores sdo as médias de anos de estudo dos filhos, havendo um aumento dessas
médias apenas quando o numero de filhos passa de 9 para 10. Além disso, ndo ha um
padrdo em relacdo ao aumento da familia e o diferencial educacional de género, pois de
1 a 4 filhos o gap aumenta, reduzindo quando as familias tém 5 filhos, aumentando
novamente para as familias entre 6 a 8 filhos. Quando as familias tém entre 9 a 10
filhos, ha uma reversao do gap educacional de género, ou seja, para as familias maiores,

as médias de anos de estudo dos meninos é maior do que a das meninas.
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® Média de anos de estudo meninos B Média anos de estudo meninas

1 Gap educacional de género

Figurall- Média de anos de estudo dos filhos entre os sexos e gap eduddeigéaéro por tamanho da familia
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.

Buscando verificar o que acontece com a escolaridade dos adolescentes e com o
gap educacional de género dos mesmos em relacdo &idage a mae os tiveram, foi
elaborada a Figura 12. As mées foram divididas em 5 grupos de idade no nascimento do
filho, sendo que o primeiro quintil refere-se as 20% mais novas, enquanto o quinto
quintil as 20% mais velhas. Observa-se que, quanto maior a idade das méaes no
nascimento dos seus filhos, maior € o nivel de escolaridade deles, para ambos 0s sexos.
Ha apenas uma reducdo dos anos de estudo para os filhos das mées mais velhas da
amostra (quinto quintil). Também ndo hd um padrdo entre a idade da mé&e no
nascimento do filho e o hiato educacional de género deles.

7,40 7027,46

12 quintil 22 quintil 32 quintil 42 quintil 52 quintil

Figural2- Média de anos de estudo dos filhos entre os sexos e gaiedatae género por quintis de idade da
mé&e no nascimento do filho
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.
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Por fim, a Figura 13 permite observar que, o0 maior nivel de escolaridade para
meninos é para aqueles que residem no Sudeste do Brasil (7,12 anos), enquanto que
para as meninas, é na regido Sul (7,44). Ja as menores médias de anos de estudo, para
ambos 0s sexos, sdo para aqueles que moram na regido Norte (6,16 para 0s meninos e
6,59 para as meninas). O gap educacional de género é maior na regido Nordeste e
menor na regido Sudeste, ou seja, no Nordeste € onde se verifica maior desigualdade
educacional entre os sexos e, no Sudeste, onde ocorre a menor desigualdade.

7,127,43 7,44 6 897'30

6,16°,29

Sudeste Sul Norte Nordeste Centro-Oeste

B Média anos de estudo meninos B Média anos de estudo meninas

Gap educacional de género

Figural3- Média de anos de estudo dos filhos entre os sexos e gap eduddeigéaéro por regido do Brasil
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.

Segundo a emenda constitucional numero 20, do inciso XXXIII, do artigo
sétimo, da Constituicdo Federal de 1988, criancas com 14 anos podem trabalhar na
condicao de aprendiz e em idades entre 16 e 17 anos ja podem trabalhar sem supervisao
(BRASIL, 2005). Esse fato pode estar explicaadescolaridade dos adolescentes e a
diferenca educacional entre 0s sexos, pois muitas vezes as criancas abandonam as
escolas para poderem entrar no mercado de trabalho. Diante disso, é construida a Figura
14, na qual se observa a média de anos de estudo entre os adolescentes que estdo e que
ndo estdo no mercado de trabalhseparados ainda por sexo. Os meninos tém maior
namero médio de anos na escola quando nédo estdo trabalhando, j4 para as meninas a
diferenca entre esses dois grupos nao é significativa. O hiato educacional entre os sexos
€ maior entre os adolescentes que trabalham, sendo a diferenca de mais de um ano de

estudo em média (1,31 anos).

20 Essa varidvel utilizada (pessoa ocupada na semana de referéncia) sé computa pessoas ocupadas em
trabalhos que geram renda para a familia, desconsiderando entdo, trabalho doméstico.
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Trabalham N&o trabalham

B Anos de estudo meninos M Anos de estudo meninas Gap educacional de género

Figural4 - Média de anos de estudo dos filhos entre os sexos e gapiedakcde género por participagdo dos
adolescentes no mercado de trabalho
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.

ApoOs averiguar que hé& diferengca educacional entre os adolescentes que
trabalham e que nado trabalham, é importante que seja também verificado qual a
propor¢cao de meninos e meninas trabalhando, informacéo apresentada a Figura 15. Nela
verifica-se que 0s meninos estdo mais presentes no mercado de trabalho que as meninas,
e isso poderia explicar o hiato educacional de género em favor das mulheres, pois eles
nessa situacdo estariam mais propensos a abandonarem a easot@nib visto na
Figura 14, a diferenca de anos de estudo entre 0s sexos existe ainda que sejam

considerados apenas adolescentes que nédo estao trabalhando.

27,1V
16,68/

B Proporg¢do de meninas trabalhando M Proporgdo de meninos trabalhando

Figural5 - Proporgdo de meninas e meninos trabalhando
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.

Dessa forma, conclui-se que na maioria das analises, as meninas tém mais anos

de estudos do que os meninos, exceto quando € estudada essa média por tamanho da
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familia, situacdo em que ha uma reversdo no gap educacional de género pama familia

com 9 e 10 filhos, ou seja, nesse caso especifico, as meninas estudam em média menos
que os meninos. Isso confirma que, a desigualdade educacional entre 0os sexos € uma
caracteristica importante e marcante no Brasil e, portanto, deve ser estuda, para que seja
possivel compreender o que tem levado ao gap e o porqué os meninos tém ficado para

trds, com o intuito de que politicas sejam elaboradas e executadas.

4.1.2 Perfil dos adolescentes e de suas familias por sexo

Nesta subsecdo sao analisadas as caracteristicas médias dos adolescentes e de
suas familias. O primeiro grupo corresponde a toda a amostra, ndo fazendo distingcao
entre os sexos. No segundo e no terceiro grupo, divide-se a amostra entre adolescentes
de sexos diferentes. Assim, no o segundo grupo tem que ter pelo menos uma menina na
familia e no terceiro pelo menos um menino, mas uma mesma familia pode ter filhos do
sexo masculino e feminino. Pela tabela 1, confirma-se que em média as mulheres tém
mais anos de estudos que os homens, sendo uma diferenca de menos de um ano
(0,47¥%. A média de idades entre meninos e meninas é a mesma, evidenciando que o0s
grupos sdo homogéneos. Além disso, a amostra € composta por maioria de ndo brancos,

gue compreende negros, pardos, amarelos e mesticos.

Tabela 1-Perfil dos adolescentes quanto as suas caracteristicas, para toda amostra e por
sexo - Brasil - 2014

Todas as maes Filhos
Meninas Meninos

Média Desvio-padrao Média Desvio-padrao Média Desvio-padrao
Anos est. Filho 6,86 2,43 7,11 2,39 6,64 2,45
Branco
(proporcéo) 038 0.49 0,4 0,49 0,37 0,48
N&o branco
(proporcao) 0.61 0,49 0.6 0,49 0,63 0,48
Idade dos filhos 14,94 1,96 14,89 1,95 14,99 1,96
Nimero de observagbes 31747 14988 16759

Fonte: Elaboragéo prépria com dados da pesquisa.

21 Foi feito o teste t entre as médias de anos de estudo dos adoleseegess diferentes, e foi rejeitada a hipdtese
nula de que as médias séo iguais (p-valor=0,000). Também ferm® Messa subsecdo, todos os outros testes de
médias entre os dois sexos. O resultado encontra-se mencionado no texto.
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A Tabela 2 mostra a porcentagem de méaes que estdo trabalhando, a média de
horas por elas trabalhadas e a sua experf@nuiamercado de trabalho. Em toda a
amostra, observa-se que a grande maioria das maes trabalha (93%), a média de horas

trabalhadas por elas por semana € de 33, 01 e elas possuem em média 26,16 anos de

experiéncia (Tabela 2).

Tabela 2-Perfil dos adolescentes quanto as caracteristicas da oferta de trabalho da mae,
para toda amostra e por sexo - Brasil - 2014

Todas as maes Filhos
Meninas Meninos
Média Desvio-padrdo Média Desvio-padrao Média Desvio-padrao

Maes que trabalham

(proporgéo) 093 0.25 0,93 0,25 0,94 0,24
Horas semanais

trabalhadas 33,01 16,08 33,15 16,06 32,87 16,11
Anos de experiéncia 26,16 8,86 26,00 8,84 26,30 8,87
Numero de observacdes 31747 14988 16759

Fonte: Elaboragéo prdopria com dados da pesquisa.

Observasetambém que, a maior proporcédo de maes no mercado de trabalho e as
gque possuem maior experiéncia sdo aquelas com pelo menos um filho do sexo
masculino, mas ndo ha diferenca nas horas trabalhadas por €erSBanao assim,
pode-se concluir que as maes de meninos estdo mais presentes no mercado de trabalho e
tem mais experiéncia, mas a intensidade de trabalho € a mesma para os dois grupos de
maes (Tabela 2).

Conforme Aguas (2009), o sexo e a idade dos filhos s&o variaveis importantes
para explicar a participagdo da mée no mercado de trabalho. A presenca de meninas
adolescentes, com idade superior a 10 anos, esta relacionada a uma maior oferta de
trabalho da mae, o que pode ser explicado, pelo fato de que essas adolescentes muitas
vezes assumem as responsabilidades maternas no domicilio, tanto no cuidado da casa,

como principalmente no cuidado com os irmaos.

22 Experiéncia da mée foi criada pela diferenca entre a sua idade e anidaule @mecou a trabalhar.
230 teste t de médias ndo foi rejeitado, comprovando que essas médiasissi(p-valor= 0,1910).
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Analisando entdo essas duas caracteristicas dos filhos na presente amostra, pode-
se observar pela Figura 16, que a propor¢cédo de maes trabalhando quando se tem pelo
menos um filho do sexo feminino € maior do que quando se tem pelo menos um filho
do sexo masculino para as idades entre 15 e 17 anos. Para os filhos com idades de 12,
14 e 18 anos, as maes de meninos estdo mais presentes no mercado de trabalho em
comparacao as maes de meninas. Para os adolescentes de 13 anos, essa propor¢cao é a
mesma entre os filhos de diferentes sexos. Quando considerado a intensidade da méae no
mercado de trabalho, percebe-se pela Figura 17, que ndo ha diferenca de horas
trabalhadas entre as mées de meninas e de meninos, mas a intensidade aumenta com a

idade dos filhos, o que ndo acontece com a participacao da mée no mercado de trabalho.

93,76/
9289, 07 93,03/

12 anos 13 anos 14 anos 15 anos 16 anos 17 anos 18 anos
H Menino H Menina
Figural6 - Proporgdo de méaes trabalhando por idade e sexo dos filhos

Fonte: Elaboracéo prépria com dados da PNAD 2014.

33,31 33,31
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12 anos 13 anos 14 anos

15 anos 16 anos
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B Meninos ™ Meninas

Figural7-— Média das horas trabalhadas por semana das mées por sexo e idabdeglos fil
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.
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Nas Figuras 18 e 19, pode ser verificado que, considerando criancas de 0 a 18
anos de idade, tanto a participacdo quanto a intensidade da mé&e no mercado de trabalho,
tendem a se elevar com o aumento das idades dos filhos. Nos primeiros anos de vida da
crianca € o periodo em que ha uma grande queda na proporcédo de maes trabalhando
também nas horas trabalhadas, sendo a menor propor¢éo (89,67%) e a menor média de
horas de trabalho (31,18) da serie, para as mées com filhos de 2 anos de idade. Essas
estatisticas confirmam o estudo feito por Aguas (2009), ao encontrar que existe uma
relacdo negativa entre presenca de filhos menores de 10 anos e participacdo da mulher
no mercado de trabalho, sendo mais intenso esse efeito para criancas com idade pré-
escolar. Além disso, observa-se também que na amostra, a maior propor¢do de
mulheres trabalhando (94,76%) e a maior média de horas trabalhadas (33,38) séo para

as maes com filhos de 17 e 18 anos de idade, respectivamente.
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Figural8-Proporg&o de maes trabalhando por idade dos filhos.
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.
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Figural9- Média das horas trabalhadas das mées por idade dos filhos.
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.

Outra analise interessante € em relacdo a participacdo da mée no mercado de
trabalho e o tamanho da familia. Souza e Rios-Neto (2008) chegaram ao resultado de
que o aumento no tamanho da familia diminui a participacdo da mulher no mercado de
trabalho. Por meio da Figura 20, observa-se que na presente amostra é verificada essa
relacdo, pois ha uma tendéncia decrescente entre 0 aumento do numero de filhos e a
oferta de trabalho da mée. O inverso ocorre apenas quando o numero de filhos aumenta
de 5 para 6, no qual a participagdao da mulher no mercado de trabalho aumenta de
92,07% para 93,85% e quando o tamanho da familia aumenta de 8 para 9. Nesse caso,

ocorre uma variagao positiva e no valor de 1,96 pontos percentuais.

94,44/ 93,85/
91,8V

94,37/ 92,28/

82,33/

1 filho 2 filhos 3 filhos 4filhos 5filhos 6filhos 7filhos 8filhos 9 filhos

= Propor¢ao de maes trabalhando

Figura20- Proporgdo de maes trabalhando por tamanho da familia.
Fonte: Elaboracéo propria com dados da PNAD 2014.
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As caracteristicas da familia sdo também importantes para exglicar
escolaridade dos adolescentes. Estas, sdo as que fazem parte do background familiar.
Primeiramente, é importante ver o perfil dos adolescentes em relacdo a educacao dos
seus pais. Por meio da Tabela 3, veriie@ue na amostra total as mées tém educagéo
um pouco mais elevada do que os pais, sendo que aquelas possuem em média 7,89 anos
de estudos, enquanto estes 7,06. O mesmo acontece quando a amostra € dividida por
sexo dos filhos. Nao ha diferenca significativa entre o nivel de educacdo das méaes e dos

pais para diferentes sexos dos filhos.

Conforme descrito na Tabela 3, em média, a renda familiar para os adolescentes
de toda a amostra € de R$2824@ds por més, mas ndo ha diferenca de renda familiar
para familias com pelo menos um menino ou uma menina. J4 em relacdo a composicao
da familia, 23% da amostra é formada por familias monoparentais, em que a mae nao
tem cbnjuge. A maior porcentagem de mées casadas € para as maes de meninos (77%
contra 76% para as maes de meninas). As familias sdo em média pequenas, com apenas
2,56 filhos, sendo a familia um pouco maior quando um filho é do sexo masculino. A
idade média da mée no nascimento do filho € de 24,11 anos, ndo foi encontrada

diferenca de idade das mées de filhos do sexo oposto.

Tabela 3-Perfil dos adolescentes quanto ao background familiar, para toda amostra e por
sexo - Brasil - 2014

Todas as maes Filhos

Meninas Meninos

Média Desvio-padrac Média  Desvio-padrao Média  Desvio-padrao

Anos estudo da mée 7,89 4,30 7,93 4,28 7,86 4,31
Anos estudo do pai 7,06 4,45 7,11 4,45 7,00 4,44
Renda familiar mensal 2824,03 3704,02  2801,88 3845,30 2843,84  3572,95
Mé&e solteira (proporcdo. 0,23 0,42 0,24 0,42 0,22 0,42
Mé&e casada (proporcdo 0,77 0,42 0,76 0,43 0,77 0,42
Tamanho da familia 2,56 1,32 2,54 1,31 2,58 1,33
Idade da mée no nasc. 24,11 6,28 24,08 6,30 24,13 6,27
Numero de observacdes 31747 14988 16759

Fonte: Elaboragéo prépria com dados da pesquisa.
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Quando observado em qual regido do Brasil esta a maior parte dos adolescentes,
verifica-se pela Tabela 4, que é na regido Nordeste (30%), enquanto que a minoria
reside na regido Centro-Oeste (10%). Tanto meninas quanto meninos estdo em maior
propor¢cdo no Nordeste (30%) e em menor propor¢cdo no Centro-Oeste. A Unica
macrorregido em que ha maior presenca de meninas do que de meninos € na Sudeste

(29% para o primeiro grupo e 27% para o outro).

Tabela 4- Perfil dos adolescentes quanto as regides do Brasil, para toda amostra e por
sexo - Bra# - 2014

Todas as maes Filhos
Meninas Meninos
Média  Desvio-padrdc Média  Desvio-padrao Média Desvio-padrao

Norte (porporgéo) 0,17 0,38 0,16 0,37 0,17 0,38
Sul (porporgao) 0,15 0,35 0,15 0,35 0,15 0,35
Sudeste (porpor¢éo) 0,28 0,45 0,29 0,45 0,27 0,44
Centro-Oeste (porpor¢cdo) 0,10 0,30 0,09 0,30 0,10 0,31
Nordeste (porpor¢éo) 0,30 0,46 0,30 0,46 0,30 0,46
Numero de observacdes 31747 14988 16759

Fonte: Elaboragéo préopria com dados da pesquisa.

A partir dos dados fornecidos pela amostra, essa subsecdo poss#ilitou
descricdo do perfil dos adolescentes de diferentes sexos em relacdo as suas proprias
caracteristicas, de suas familias, do mercado de trabalho da mée e quanto as regiées do
Brasil. As diferencas entre as médias das estatisticas descritivas de cada variavel para os
meninos e para as meninas foram muito pequenas e seguiram as médias das variaveis da
amostra total. Na préxima subsecao descreve-se também o perfil desses adolescentes,
mas separando a amostra por diferentes jornadas de trabalho da mae.

4.1.3 Perfil dos adolescentes e de suas familias por jornadas de trabalho da mae

Por meio da Tabela 5, podem ser verificadas as caracteristicas da amostra
utilizada neste trabalho por jornadas de trabalho da méae. Séo trés os status de emprego
da mae: o primeiro, refese as maes que ndo trabalham; o segundo, as maes que

trabalham meio periodo, ou seja, trabalham entre 1 a 34 horas semanais e, por ultimo, as
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que trabalham em periodo integral, 35 ou mais horas por semana. A utilizacdo dessa
divisdo decorre do fato que no Brasil ha muitas profissdes que trabalham apenas 6 horas
diarias, totalizando em média 34 horas semanais, como bancérios, alguns profissionais
da saude e telefonistas. Mas, a maioria dos trabalhadores trabalha a jornada estabelecida
por lei, que € de 8 horas diarias ou 44 horas semanais. Nesse caso, considera-se que

essas pessoas trabalham periodo integral.

De acordo com os dados da tabela 5, a maior proporcéo de adolescentes séo os
filhos de méaes que trabalham periodo integral (13.507, o que corresponde a
aproximadamente 59,6% da amostra), seguido dos filhos nos quais as mées trabalham
meio periodo (7.752, representando aproximadamente 34,2% da amostra) e a minoria
(1.390, correspondendo aproximadamente a 6,2% da amostra) sdo os adolescentes nos

quais suas mées estéo fora do mercado de trabalho.

Tabela 5 - Perfil dos adolescentes e de suas familias por status de emprego da mée -
Brasil - 2014

N&ao trabalha Trabalha meio period Trabalha periodo integral
Média Desvio-padrdao Média Desvio-padrdo Média Desvio-padrao
Caracteristica das criancas
Anos de estudo do filho 6,58 2,33 6,72 2,43 7,11 2,35
Branco (proporcéo) 0,31 0,46 0,34 0,47 0,42 0,49
N&o branco (proporcdo’ 0,68 0,47 0,65 0,48 0,57 0,49
Background familiar
Anos est. mae 8,25 3,79 7,32 4,57 9,04 3,97
Anos est. pai 7,47 4,19 6,17 4,58 8,01 4,20
Renda familiar 1681,16 1850,37 2615,8 3701,13 3483,43 4226,81
Solteira (propor¢éo) 0,30 0,46 0,22 0,41 0,28 0,45
Casada (proporcéo) 0,70 0,46 0,78 0,41 0,71 0,45
Tamanho familia 2,67 1,31 2,67 1,40 2,38 1,20
Idade da mée no nasc 22,84 5,86 24,16 6,62 24,03 6,08
Caracteristicas regionais
Norte 0,20 0,40 0,20 0,40 0,15 0,35
Sul 0,09 0,29 0,12 0,32 0,18 0,39
Sudeste 0,31 0,46 0,23 0,42 0,32 0,46
Centro-Oeste 0,09 0,29 0,08 0,28 0,12 0,33
Nordeste 0,31 0,46 0,37 0,48 0,24 0,42
Numero de observacgoe: 1390 7752 13507

Fonte: Elaboracéo propria com dados da pesquisa.
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Em relacdo as caracteristicas dos adolescentes, pode-se observar que nessa
amostra apresentam maior média de anos de estudo aqueles em que suas maes
trabalham periodo integral (7,11 anos), seguidos pelos filhos de maes que trabalham
meio periodo (6,72 anos). J4 as menores médias estdo para os adolescentes que as maes
ndo trabalham (6,58 ané$) A maioria das criancas brancas e n&o brancas estéo
respectivamente, no grupo de mées que trabalham meio periodo e no grupo de maes que
nao trabalham (Tabela 5).

Familias nas quais as maes estdo empregadas periodo integral tendem a ter
melhor status socioecondmico. Essa evidéncia est4d no fato de que essas familias
possuem médias maiores de renda familiar (R$3.483,43 reais comparado com
R$2.615,8 e 1.681,16 reais para meio periodo e ndo trabalha, respectivamente) e pais
com escolaridades mais elevadas (sendo 9,04 anos de estudo das maes que trabalham
periodo integral contra 8,25 e 7,32 das mées que nao trabalham e que trabalham meio
periodo respectivamente. J4 para os pais, as médias de anos de estudo quando a mae
trabalha periodo integral € de 8,0 comparando com 7,47 e 6,17 anos para maes que nao
trabalham e trabalham meio periodo, respectivamente). Pode ser verificado também
gue, as maes em todos os status de trabalho, estudam mais que 0s pais, 0 que evidencia
mais uma vez que as mulheres tendem a estudar mais que os homens (Tabela 5).

Em relacdo as caracteristicas das familias, pode-se observar que as maes que
trabalham periodo integral possuem menos filhos do que nos outros status de trabalho.
Em média, o numero € de 2,38 filhos contra 2,67 para as outras jornadas de trabalho.
Além disso, a maior propor¢cdo de mulheres casadas esta entre as maes que trabalham
meio periodo, ja a maior proporcao de solteiras estd entre as que nao trabalham. Estas
sao as que tiveram filhos mais novas, com idade média de 22,84 anos (Tabela 5).

A maior parte das maes que nao trabalha mora nas regides Sudeste e Nordeste
do Brasil, sendo que, das maes que trabalham meio periodo, a maioria reside na regido
Nordeste e das que trabalham periodo integral no Sudeste. Cirino e Lima (2011)
chegaram ao resultado de que mulheres e homens apresentam maiores chances de estar
empregados nas regides Sudeste, Sul e Centro-Oeste, comparadas com a regiao

Nordeste. Isso pode explicar a maior porcentagem de mulheres que nao trabalham nesta

24 Foram feitos todos os testes de médias e os resultados sdo mencionados no texto.
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regido.A regido Sudeste também tem grande porcentagem de mulheres que estao fora
do mercado de trabalho, o que pode estar ocorrendo devido ao encontrado por Fontes,
Simdes e Oliveira (2006): em média os maiores salarios no Brasil estdo nos municipios
do estado de Séo Paulo e Distrito Federal, enquanto que os menores salarios ocorrem na
regido Nordeste. Ou seja, por &sa regido uma das que melhor remuneram seus
trabalhadores e por ter a maior propor¢cao de mulheres casada em comparagao as outras
regibes, o maior saléario do cénjuge pode redamecessidade de complementacao da
renda.

Concluindo, as familias nas quais as maes trabalham periodo integral, além de
serem a maioria na amostra, ainda apresentam melhor status socioeconémico que as
outras familias, tém filhos com maiores médias de anos de estudo, é o grupo de familias
com maior propor¢cdo de brancos e tém em média um nimero menor de filhos. Ja as
familias nas quais as mdes nao trabalham estdo em menor propor¢cdo na amostra, 0s
filhos tém menores médias de anos de estudo, sdo as familias com a maior proporcdo de
nao brancos, menor renda per capita, maior propor¢édo de méaes solteiras e sdo as maes

gue em média tiveram filhos mais novas (Tabela 5).

4.2 Efeito do emprego materno no diferencial educacional entre os sexos

Nessa subsecdo apresenta-se e discute-se em um primeiro momento, se a oferta
de trabalho das maes é responsavel por introduzir diferenciais no nivel escolaridade
entre adolescentes de sexos diferentes, no Brasil. Em seguida, sdo analisadas as
consequéncias da intensidade de trabalho da mé&e sobre os anos de estudo dos filhos de
sexos diferentes: primeiramente, por meio das horas trabalhadas por semana para toda a
amostra e, logo apos, selecionando apenas maes que trabalham, € analisada a

intensidade desse trabalho por diferentes jornadas de trabalho.
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4.2.1 Efeito da oferta de trabalho da mae no diferencial de anos de estudo dos

adolescentes de sexos diferentes

Essa subsecdo visa analisar qual a relagdo entre a participagdo da mé&e no
mercado de trabalho e os anos de estudo dos filhos. Analisa-se também se o fato das
genitoras trabalharem pode aumentar ou diminuir o diferencial educacional de género.

Na Tabela &, observam-se os resultados segundo as estimativas produzidas
pelo MQO e GMM?®, com uso de variaveis instrumentais. A comparacio entre essas
estimativas fornece uma indicacdo do viés decorrente da endogeneidade da variavel
referente a participacdo da mae no mercado de trabalho e pode fornecer robustez aos
resultados. As regressdes 1 e 2 ndo contém as variaveis interagidas com a dummy de
sexo. O objetivo € a verificagdo os efeitos decorrentes do trabalho das mées sobre os
filnos de ambos os sexdsCom a finalidade de comparar esse efeito sobre o diferencial
educacional de género, foram estimadas as equacfes 3 e 4, que contém essas interacdes.
Vale ressaltar que o teste DurbWu-Hausman (DWH) indicou que de fato trata-se de
variavel endégena (Tabela 7). Destaca-se que os instrumentos considerado¥ validos
foram: pagamentos per capita de transferéncias governamentais por estado, proporcao
de pessoas por estado empregadas no setor de servicos e a interacdo dessas variaveis
com a dummy de sexo (recebe o valor de 1 se o adolescente € do sexo masculino). Pode-
se concluir que os instrumentos s&o fortes, tanto pelo t€stal&ulado (Apéndice B),
quanto pelo teste de Cragg-Donald WEldAs equacdes de primeiro estagio para cada

uma das variaveis endogenas de cada modelo estdo nos Apéndiaek.D, E

25 A matriz de correlacdo entre as varidveis explicativas estio no Apéndice A.

26 Equacdio 1: Breusch-Pagan = 384,03 *** Equacéo 2: Pagan=H&#3,049** Equacdo 3: Breusch-Pagan =
356,33** Equacdo 4: Pagan-Hall= 479,623**. Dessa formas quatro equacdes rejeita-se a hipétese nula de que
os erros sdo homocedasticos a 1%.

27 A variavel dummy mée trabalha refere-se & ocupacdo da méemema de referencia. Também foi testado os
resultados utilizando a variavel de condi¢cdo na ocupacado daanE@iodo de 365 dias, os sinais e as significancias
foram as mesmas para ambas variaveis do modelo, mas a madegtaléltima foi ainda melhor.

28 Teste de Hansen (1982) para os instrumentos: pagamentos per capitesféeéncias governamentais por estado
proporcéo de pessoas por estado empregadas no setor de servigtewaga@o dessas variaveis com a dummy de
sexo. Equacéo 2, para os dois primeiros instrumentos: Hansen's J chi®@j:(p;8alor= 0,1688). Equacéo 4, para
todos os instrumentos: Hansen's J chi2(4) = 2,74983 (p-valor = 0,2&28p forma, aceita a hipétese nula de que os
instrumentos sao validos a 10% para ambas as regressoes.

29 Como mostrado no Apéndice B, o valor de F calculado é maiorQypara todas as variaveis enddgenas.

30 Equacdo 2: Cragg-Donald Wald F= 29,03 e valor calculado de-Stmpk a 10% igual a 19,93. Equagéo 4: Cragg-
Donald Wald F= 13,520e valor calculado de Stock-Yogo a 5% #&gtd,04. Dessa forma rejeita a hipotese nula de
que os instrumentos séo fracos na equacgéo 2 a 10% e naoetjass%.
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Tabela 6- Efeito de a mae trabalhar nos anos de estudo dos adolescentes e no diferencial
educacional de género, comparando os estimadores de MQO e VI - Brasil - 2014

Variavel Anos de estudo dos adolescentes de am Anos de estudo dos adolescent
0S Sexos de sexos diferentes
MQO (1) VI (2) MQO (3) VI (4)

Mae trabalha 0,195%** 4,705*** 0,148** 5,351%**
(0,047) (1,0112) (0,060) (1,340)
Mae trab. x Masculino - - 0,087*** -1,146
(0,093) (1,982)
Solteira -0,456*** -0,241* -0,420%*** -0,336*
(0,088) (0,128) (0,124) (0,179)
Solteira x Masculino - - -0,063 0,143
(0,173) (0,258)

Rendimento familiar 0,013* -0,018** 0,009*** -0,026***
(0,002) (0,007) (0,003) (0,010)
Rendimento fam. x Masculino - - 0,009** 0,015
(0,004) (0,015)

Anos estudo mae 0,082*** 0,095*** 0,069 0,084 ***
(0,003) (0,005) (0,004)** (0,007)
Est. Mae x Masculino - - 0,024*** 0,021*
(0,006) (0,009)

Anos est. Pai 0,043*** 0,056*** 0,027** 0,043***
(0,003) (0,005) (0,004) (0,007)

Pai est. x Masculino - - 0,030*** 0,026***
(0,006) (0,009)

Tamanho da familia -0,155*** -0,135%** -0,155%** -0,133***
(0,010) (0,012) (0,009) (0,013)
Idade méae no nasc. -0,000 -0,005* -0,000 -0,005*
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003)

Branco 0,162%** 0,106*** 0,162*** 0,106***
(0,023) (0,031) (0,023) (0,031)

Norte -0,231** -0,290*** -0,230*** -0,287***
(0,033) (0,043) (0,033) (0,043)

Sul -0,033 -0,122%** -0,030 -0,120***
(0,031) (0,043) (0,031) (0,044)

Nordeste -0,188*** -0,224%** -0,185*** -0,221***
(0,028) (0,036) (0,028) (0,037)
Centro Oeste 0,004 -0,114** 0,005 -0,113*
(0,034) (0,050) (0,034) (0,050)
Masculino -0,505*** -0,528*** -1,025%** 0,143
(0,021) (0,026) (0,105) (1,887)
Constante 3,884*** -0,278 4,168*** -0,672
(0,083) (0,942) (0,094) (1,275)

Dummies de idade Sim Sim Sim Sim

R? 0,59 0,38 0,59 0,37

Fonte: Resultados da pesquisa

Nota: (1) (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1%, 5% @%, respectivamente. (2) Nas regressdes 1
2, ndo estao inseridas as variaveis interagidas com sexo do filhasteradieas sao produzidas pelo MQO e GMM,
respectivamente. (3) Nas regressdes 3 e 4, sdo incluidas as variaveis interagsta®ao filho e da mesma forma,
as estimativas sdo produzidas pelo MQO e GMM, respectivamente. (al@ss entre paréntese Sdo 0s erros
padrdes. (5) Tabela incluindo os coeficientes estimados para as duhenidsde segue no anexo desse estudo
(Apéndice C).



57

Tabela 7-Teste de endogeneidade para mée trabalhar em relagéo aos anos de estudo e ao
diferencial educacional entre 0os sexos

Regressao Durbin-Wu-Hausman (DWH)
Anos de estudo dos adolescentes X?= 27,977**
Diferencial educacional entre os sexos X%?= 32,9762**

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***) indica nivel de significancia de 1%. Ou seja, rejeita a hipdtesedeutpue as variaveis instrumentadas
sdo exdgenas a 1%.

Observa-se na Tabela 6 nas equacdes 1 e 2, que a variavel referente ao fato de a
mae trabalhar é estatisticamente significativa e tem o mesmo sinal nos dois modelos,
mas a magnitude aumenta quando sdo utilizadas variaveis instrumentais para corrigir a
endogeneidade. O mesmo acontece com as magnitudes dos coeficientes das variaveis
endogenas nas regressdes 3 e 4, mas para o diferencial educacional de género, o sinal
ficou invertido e se tornou n&o significativo. O aumento na magnitude dos coeficientes
também ocorreu para Baum (2003) e Blau e Grossberg (1990), quando controlado a

endogeneidade.

Nas estimativas por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) da equacao 1,
verifica-se que o fato de a mée trabalhar eleva em 0,195, em média, os anos de estudo
dos filhos, tudo o mais constante. Quando analisado a equacédo 3, nota-se que esse efeito
é diferente entre os sexos e o fato da méae trabalhar parece aumentar em média, 0,087
anos o nivel de escolaridade dos meninos em relagdo ao das meninas, sendo isso
contrario a hipotese deste trabalho. No entanto, esses coeficientes parecem subestimar
os efeitos, jA que o controle da endogeneidade aumenta os coeficientes. Como €
sugerido pelo teste de DurbiMu-Hausman (DWH), a melhor opcdo € utilizar o
estimador de variavel instrumental, o que € realizado nessa subsecéao.

Por meio dos resultados computados na Tabela 6 na equacédo 2, conclui-se que
guando instrumentalizada, o fato de a genitora trabalhar esta associado a um aumento na
média de anos de estudo dos filhos adolescentes. Esse resultado est4 de acordo com as
estatisticas descritivas deste trabalho. A Figura 5 demonstra que as médias de anos de
estudo dos filhos sdo maiores para ambos 0os sexos quando as maes estdo ativas no
mercado de trabalho. Baum (2003) analisa as notas escolares de criangcas de um a trés
anos de idade. Quando o autor utiliza a variavel referente a participacdo da mée no

mercado de trabalho encontra que a maioria das notas aumenta quando a mée tem a vida
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laboral ativa. Para Moore e Driscoll (1997), criancas com 5 a 14 anos de idade tém suas
notas de matematica e leitura melhoradas quando se verifica a participagdo da genitora
no mercado de trabalho. Os resultados descritos por esses trabalhos fornecem evidéncias
para os encontrados no presente trabalho, de que a auséncia da mae em casa por motivos
de trabalho melhora a educacédo dos filhos, ou em relacdo ao rendimento escolar
observado pelas notas ou em relagdo aos anos de estudo.

Um conjunto de motivos pode explicar os efeitos positivos da vida laboral das
maes sobre a vida escolar dos filhos. Primeiramente, de acordo com Mancini e Pasqua
(2012), existem evidéncias na literatura de que o desenvolvimento das criancas e
adolescentes depende mais do tipo de atividade que os pais estdo envolvidos com seus
filhos, do que do total de tempo disponivel deles. Além disso, chegaram também a
conclusdo que a composicao da familia comecou a se tornar mais importante somente
em 2002. Isso porque com o0 aumento da participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, os pais passaram a se envolver mais com os cuidados e educacgdo de seus
filhos.

Os resultados encontrados por Zick, Bryant e Osterbacka (2001) comprovam
que, em familias em que as genitoras trabalham, ambos os pais se dedicam mais a
cuidados de qualidadécuidado ativo) com os filhos, como incentivo a leitura, ajuda
nos deveres de casa e planejamento de atividades que os ajudem a aprender mais 0s
conteudos escolares, do que em familias com maes fora do mercado de trabalho. Ou
seja, mesmo que as maes tenham menor tempo disponivel em casa por estarem ativas no
mercado de trabalho, os momentos dessas maes com cuidados de qualidade podem
aumentar, o que, a seu turno, pode gerar efeitos positivos no processo de escolarizacao
dos filhos.

Ademais, juntamente com o aumento da participacdo das mulheres no mercado
de trabalho, pode-se verificar também nos ultimos tempos uma reducdo no numero de
filhos por familia. Assim, mesmo diminuindo o tempo em casa por estarem trabalhando,

o tempo das méaes com cada filho ndo diminui em relacdo as maes das geracdes
passadas, visto que agora familias menores sdo mais comumente constituidas.
(SANDBERG; HOFFERT, 2001). A melhoria no desempenho educacional de seus

filhos pode estar refletindo essa mudanca demografica. Além disso, de acordo com
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Beyer (1995), em geral as maes empregadas sdo mais satisfeitas com suas vidas do que
aquelas que se encontram desempregadas.

Verifica-se também pela regressédo 2 da Tabela 6, que a maior escolaridade dos
pais associa-se a um maior numero médio de anos na escola dos adolescentes, o efeito
marginal da escolaridade da mae nos anos de estudo dos adolescentes é de 0,095,
enquanto que do pai € 0,056. Além disso, o fato de os filhos serem brancos em relacéo a
outras racas também esta associado a uma melhora na educacédo dos filhos. Observa-se
ainda que, filhos de mées solteiras tém em média 0,241anos de estudo a menos que 0s
filhos de pais casados, tudo o mais constante. Quanto maior o tamanho da familia e
quanto maior a idade da genitora no nascimento do filho, menores sdo as médias de
anos de estudo dos adolescentes. Todos os resultados encontrados foram
estatisticamente significativos e, de acordo com as estatisticas descritivas deste trabalho,
a Unica variavel que ndo esta de acordo é a renda familiar. O resultado da regressao
mostra que quanto maior a renda, menor € a média de anos de estudo dos filhos, o que
corrobora os resultados de Fan, Fang e Markussen (2015).

Em relacdo as regides do Brasil, de acordo com a endlisfato dos
adolescentes momn nas regides Sul, Nordeste e Norte esta associado a uma menor
escolaridade média quando comparado com a regidao Sudeste, sendo apenas nao
significativa a regidao Centro-Oeste. As estatisticas descritivas comprovam que nas
regibes Norte e Nordeste os adolescentes tém menores médias de anos de estudo e é
onde estdo as maiores desigualdades educacionais entre 0s sexos, sendo 0 maior
diferencial educacional de género na regido Nordeste (regressao 2 da Tabela 6).

Os resultados que fornecem evidéncias sobre o diferencial educacional de
género sao encontrados na regressao 4 da Tabela 6 e, observa-se que a mae trabalhar é
mais benéfico para as meninas que para 0os meninos, sendo que esse diferencial é de
1,146 anos de estudo, tudo 0 mais constante, mas esse coeficiente ndo € estatisticamente
significativo. Ou seja, a presenca da genitora no mercado de trabalho ndo é responsavel
por introduzir diferenciais no nivel escolaridade entre adolescentes de sexos diferentes
no Brasil, o que difere da hipétese deste trabalho. Semelhante resultado é encontrado
por Baum (2004) e por Han et. al (2001). O estado civil da mae e a renda familiar
também nao sao responsaveis por introduzir diferencas nos anos de estudo dos filhos de

sexos diferentes. Ja o tempo despendido com a escolarizagdo por parte dos pais
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responsavel por reduzir o hiato educacional de género no Brasil e € mais benéfico para
0s meninos do que para as meninas. Um ano a mais de estudo da mée aumenta os anos
de estudo dos meninos em relagdo ao das meninas em 0,021, em média e um ano a mais
de estudo do pai aumenta em 0,026, tudo o mais constante. Sendo assim, exemplo do
pai mostrase mais importante em incentivar os filhos do sexo masculino a se
qualificarem mais em relagdo aos anos de estudo. Essa reducdo do diferencial
educacional entre os sexos em relagdo a maior escolaridade de ambos os pais, também é
observado nas estatisticas descritivas das Figuras 7 e 8.

A magnitude do coeficiente referente ao impacto da participacdo da mae no
mercado de trabalho na educacao dos filhos encontra-se ligeiramente superestimada.
Isso pode estar ocorrendo devido a algumas limitac6es das bases de dados disponiveis
no Brasil, 0 que impossibilitou o uso de outros controles que, caso fossem utilizados,
provavelmente reduziriam a magnitude desse coeficiente. Cita-se como exemplo do que
poderia ser realizado caso ndo se procedessem as limitagcdes identificadas, a utilizacao
de variaveis que identificassem o cuidado de outras pessoas, tais como irmaos,
professores e avos, na auséncia da mae. Ademais, € importante ressaltar que, mesmo
conseguindo controlar esses cuidados, seria dificil controlar a qualidade com que
ocorriam e também identificar se o tempo da mae em casa com os filhos séo
direcionados, em grande parte, ao incentivo a educacado e ao desenvolvimento dos
adolescentes.

Além disso, a endogeneidade pode nédo ter sido totalmente corrigida com os
instrumentos disponiveis, o que pode explicar também o alto valor dos coeficientes
referentes a participacdo da mde no mercado de trabalho, mas essa ndo é uma
dificuldade encontrada apenas na presente pesquisa. Fan, Fang e Markussen (2015)
mesmo tentando controlar a endogeneidade por efeito fixo de familia e utilizando o
método de diferenca em diferencas, ainda deixa claro que esse problema causado por
variaveis omitidas continua existindo, devido a dificuldades encontradas nos
instrumentos de pesquisa. Bernal (2008) faz uma discussdo sobre os varios métodos
utilizados para controlar esse problema (efeito fixo, varidveis instrumentais e utilizagédo
de variaveis de controle) e mostra que todos possuem limitagbes. Mas, devido a

relevancia desse tema tanto para sociedade, quanto para a formulacdo de politicas
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publicas, mesmo com dificuldades, € importante a continuidade dos estudos que se
debrugcam sobre o assunto.

Os resultados aqui encontrados demostram que o diferencial de anos de estudo
entre os sexos em favor das mulheres no Brasil, ndo € explicado por nenhum dos
motivos verificados (participacdo da mée no mercado de trabalho, estado civil da mae,
renda familiar e anos de estudo dos pais). Por isso, verifica-se a necessidade de analisar
se a intensidade da oferta de trabalho da mae, bem como o trabalho da mesma no
periodo de nascimento dos filhos, sédo fatores que contribuem para esse diferencial. As

proximas subsecfes analisam essa questao.

4.2.2 Efeito das horas de trabalho da mée nos anos de estudo dos filhos de

diferentes sexos

Nessa subsecao analisa-se o efeito da intensidade trabalhada pela méae, por meio
das horas trabalhadas por semana, em relacdo aos anos de estudo dos filhos e o
diferencial educacional de género. Identificou-se a necessidade do uso de variaveis
instrumentais para controlar a endogeneidade na variavel referente as horas de trabalho
da mae e o modelo foi estimado por Método dos Momentos Generalizados {GMM)

Os instrumentos validésforam: taxa de desemprego por estado, propor¢éo de
pessoas por estado empregadas no setor de servigos e suas interacbes com a variavel
binaria para sexo do filho. Tanto pelo testé €alculado (Apéndice B), quanto pelo
teste de Cragg-Donald Waffi pode-se concluir que os instrumentos para verificagio
dos efeitos da intensidade da participacdo da méae no mercado de trabalho sdo fracos. As
equacles de primeiro estagio para cada uma das varidveis enddégenas de cada modelo

estdo nos Apéndices |, J e K.

81 Equacdio 1: Breusch-Pagan = 299,94** Equacdo 2: Paghr=H&6,756**. Equacdo 3: Breusch-Pagan =
272,85** Equacdo 4: Pagan-Hall= 788,205**. Dessa formas quatro equacdes rejeita-se a hipétese nula de que
0s erros sdo homocedasticos a 1%.

32 Teste de Hansen (1982) para os instrumentos: taxa de desemprego pompespadoio de pessoas por estado
empregadas no setor de servicos e a interacdo dessas variaveis comyaddusexo. Equacédo 2, para os dois
primeiros instrumentos: Hansen's J chi2(1) = 0,5539 (p-valor = 0,45dacao 4, para todos os instrumentos:
Hansen's J chi2(2) = 3,3337 (p = 0,1888) dessa forma acbipt@se nula de que os instrumentos sao validos a
10%.

33 Como mostrado no Apéndice B, o valor de F calculado é menoOqperd a variavel horas trabalhadas da mae

34 Equacdo 2: Cragg-Donald Wald F= 4,798e valor calculado de-Stmpk a 10% igual a 19,93. Equagéo 4: Cragg-
Donald Wald F= 2,656 e valor calculado de Stock-Yogo a 10#& & 7,56. Dessa forma aceita a hipdtese nula de
que os instrumentos séo fracos na equacgéo 2 e 4 a 10% .
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Instrumentos fracos podem gerar algumas consequéncias para a estinmacao po
variavel instrumental. Conforme Cameron e Trivedi (2005), o estimador de variavel
instrumental é viesado em amostras finitas, mesmo sendo assintoticamente consistente.
Esse viés pode aumentar quando os instrumentos séo fracos, o que € conhecido por viés
da amostra finita. Mas isso pode deixar de ser um problema caso esteja em uma amostra
suficiente ampla para tornar grande o F da forma reduzida do primeiro estagio. O
aumento desse viés € diretamente proporcional ao aumento do numero de instrumentos,
e, por isso, foi utilizado o minimo de instrumentos possiveis para que eles fossem
validos.

Como os instrumentos foram fracos apenas para a variavel horas trabalhadas e
fortes para a interacdo dessa variavel com a de sexo do filho, na Tabela 8, foi estimada a
equacdo por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) e depois por Método dos
Momentos Generalizados (GMM), utilizandevariavel instrumental, com o intuito de
testar se ha diferenca estatisticamente significativa entre os dois estimadores, Para tal
foi usado o teste Durbiwu-Hausman (DWH), que pode ser verificado na Tabela 9.
Conclui-se que o melhor modelo a ser utilizado € o de variavel instrumental. Alé
disso, assim como na secdo anterior, com a finalidade de analisar os dois efeitos de a
mae trabalhar - sobre os anos de estudo dos adolescentes e sobre o diferencial
educacional de sexo, - foram estimadas as duas primeiras equacfes sem as variaveis
interagidas com o sexo do filho e as duas ultimas com essas variaveis presentes.

Inicialmente analisando as duas primeiras equacdes, observa-se que a magnitude
do coeficiente referente a participacdo da mae no mercado de trabalho se eleva, continua
significativo, mas h4 uma mudanca de silN& equacdo por Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO), quanto mais horas trabalhadas pela mae maior € a educacdo dos
filhos, enquanto que no modelo por variavel instrumental ha uma reducédo nos anos de
estudo desses adolescentes. Essa mudanca no sinal também ocorre em Fan, Fang e
Markussen (2015), quando controla a endogeneidade usando efeito fixo de familia e
estimando a regressao por diferenca em diferencas, o que, segundo esses pesquisadores,

comprovam gue a endogeneidade existia no outro modelo que né&o foi tratado.
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Tabela 8- Efeito das horas trabalhadas da mae nos anos de estudo dos adolescentes e no
diferencial educacional de género, comparando os estimadores de MQO e VI - Brasil -
2014

Variavel Anos de estudo dos adolescentes pari Anos de estudo dos adolescent

ambos 0s sexos de sexos diferentes

MQO (1) VI (2) MQO (3) VI (4)
Horas trabalhas mae 0,002** -0,210%** -0,001 -0,188***
(0,001) (0,075) (0,001) (0,063)
Horas trab. mae x Masculino - - 0,005%** 0,028
(0,002) (0,031)
Solteira -0,428*** 0,885 -0,375*** 0,708
(0,083) (0,501) (0,121) (0,438)
Solteira x Masculino - - -0,097 -0,091
(0,170) (0,367)
Rendimento familiar 0,013*** 0,077*** 0,009*** 0,060***
(0,003) (0,024) (0,003) (0,020)
Rendimento fam. x Masculino - - 0,009 0,015
(0,005) (0,018)
Anos estudo mae 0,084 *** 0,144%** 0,070%** 0,119%=**
(0,003) (0,022) (0,005) (0,019)
Est. Mae x Masculino - - 0,026*** 0,026
(0,007) (0,018)
Anos est. Pai 0,039%*=* 0,075%** 0,023*%** 0,048%**
(0,003) (0,015) (0,004) (0,013)
Pai est. x Masculino - - 0,029*** 0,037**
(0,007) (0,017)
Tamanho da familia -0,149*** -0,337*** -0,149*** -0,304***
(0,010) (0,071) (0,011) (0,058)
Idade mae no nasc. 0,001 -0,015** 0,001 -0,013**
(0,002) (0,007) (0,002) (0,006)
Branco 0,176%** 0,224%** 0,175%** 0,209%**
(0,026) (0,065) (0,025) (0,056)
Norte -0,233*** -0,744** -0,232%** -0,651***
(0,037) (0,200) (0,037) (0,165)
Sul -0,023 0,415** -0,018 0,351*
(0,037) (0,175) (0,034) (0,144)
Nordeste -0,173*** -0,862*** -0,171%** -0,743%**
(0,032) (0,255) (0,032) (0,207)
Centro Oeste 0,011 0,045 0,011 0,035
(0,042) (0,098) (0,037) (0,083)
Masculino -0,486*** -0,519*** -1,095%** -1,982**
(0,023) (0,056) (0,078) (0,851)
Constante 3,967*** 10,774** 4,302%** 10,406***
(0,082) (2,412) (0,090) (2,052)

Dummies de idade Sim Sim Sim Sim

R? 0,60 0,13 0,60 0,18

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: (1) (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1%, 5%4@%, respectivamente. (2) Nas regressdes 1 e
2, ndo estao inseridas as variaveis interagidas com sexo do filheteragieas sao produzidas pelo MQO e GMM,
respectivamente. (3) Nas regressoes 3 e 4, sdo incluidas as variaveis istecagidexo do filho e da mesma forma,
as estimativas sdo produzidas pelo MQO e GMM, respectivamente. (#il@ss entre paréntese sdo 0s erros
padrdes. (5) Tabela incluindo os coeficientes estimados para as dutenigsde segue no anexo desse estudo
(Apéndice G.
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Tabela 9- Teste de endogeneidade para horas trabalhadas da mae trabalhar em relacao
aos anos de estudo e ao diferencial educacional entre os sexos

Regressao Durbin-Wu-Hausman (DWH)
Anos de estudo dos adolescentes X?= 36.8488 ***
Diferencial educacional entre os sexos X%?= 32,9762**

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***) indica nivel de significancia de 1%. Ou seja, rejeita a hipdtesedeutpue as variaveis instrumentadas
sdo exdgenas a 1%.

Observa-se entdo pela equacédo 2 da Tabela 8, que quanto maior a quantidade de
horas trabalhadas pela genitora, menor é a média de anos de estudo dos seus filhos, ou
seja, a intensidade do trabalho da mée prejudica a educacdo dos adolescentes. Uma hora
a mais de trabalho pela méae reduz em média, 0,210 os anos de estudo dos filhos tudo o
mais constante. Os trabalhos encontrados que utilizam horas trabalhadas, medindo a
intensidade do trabalho da mae, fazem essa analise para os primeiros anos de vida das
criancas e encontram também um efeito negativo no desenvolvimento cognitivo dos
filhos (BAUM, 2003 e JAMESBURDUMY, 2005). A maioria das variaveis
mantiveram os sinais da estimagéo da secdo anterior, mudando apenas que na equagao 2
da Tabela 8, o estado civil da mée n&o interfere nos anos de estudo dos adolescentes e
gue o aumento da renda familiar estd associado a um aumento nos anos de estudo dos
filhos, o que esta de acordo com os resultados encontrados por Datcher-Loury (1988).

Em relacdoao diferencial educacional de sexo (modelo 4 da Tabela 8), é
encontrado que o aumento de uma hora trabalhada pela mée diminui os anos de estudo
das meninas em 0,188 em média, mas o diferencial educacional entre 0s sexos mais uma
vez, nao foi significativo, indicando que as horas trabalhadas da méae néo tem efeito
diferente entre os sexos dos filhos. Também néo contribuem para introduzir diferencas
educacionais entre os sexos o estado civil da mée, a renda familiar e os anos de estudo
da mae, j4 que esses coeficientes também ndo foram significativos. Mais uma vez, o
tempo de escolarizacdo do pai é responsavel por aumentar os anos de estudo dos filhos,
sendo mais favoravel para os meninos do que para as meninas. Para as meninas um ano
a mais de escolaridade do pai esta associado a um aumento, em média, de 0,048 anos de
estudo, enquanto que para 0s meninos o aumento € de 0,085 anos em média, tudo o
mais constante. Dessa forma, quanto maior o nivel educacional do pai, menor sera o

hiato educacional no Brasil.
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Mesmo que as horas trabalhadas tenham um efeito negativo sobre a educacao
dos filhos, esse efeito pode ser reduzido devido ao aumento da renda da familia,
proveniente do emprego da mae e pode influenciar de maneira distinta na educagéo dos
filhos de sexos diferentes, o que € conhecido como canal da renda. Para verificar se isso
acontece, foram estimadas as duas equacdes da Tabela 10. Nao é verificado o canal da
renda no modelo que analisa o diferencial educacional de género, pois conforme
observado no modelo 4 da Tabela 8, a interacdo entre renda e sexo do adolescente ndo
foi significativa, demonstrando que o canal da renda nao € responsavel por introduzir
diferencas educacionais entre 0s sexos, resultado também encontrado por Fan, Fang e
Markussen (2015).

No primeiro modelo da Tabela 10, sem controlar pela variavel da renda, é
possivel observar a relacdo entre a mae trabalhar e o efeito do aumento da renda
proveniente disso nos anos de estudo dos filhos. Verifica-se pelo modelo 2 que, a renda
foi estatisticamente significativa e seu efeito foi positivo nos anos de estudo dos
adolescentes. No entanto, a inclusdo das variaveis referentes a renda da familia fez com
gue o coeficiente das horas trabalhadas se tornasse mais negativo (ou menos positivo), o
gue indica que o aumento das horas trabalhadas tem um efeito positivo nos anos de

estudo dos adolescentes pelo canal da renda.

Tabela 10 - Canal da renda nos anos de estudo dos adolescentes - Brasil - 2014

Variavel Anos de estudo dos adolescentes de ambos 0s sex(
Modelo (1) Modelo (2)
Horas trabalhas mée -0,2045%** -0,210%**
(0,07) (0,075)
Rendimento familiar - 0,077***
(0,024)
Branco Sim Sim
Dummies de background familiar Sim Sim
Dummies de macrorregides do Brasil Sim Sim
Dummies de idade Sim Sim
R 0,14 0,13

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: (1) (***) indica nivel de significaAncia de 1%. (2) Tabela incluindocoeficientes estimados para a variavel
branco, para as dummies de background familiar, de macrorregid@les idade segue no anexo desse estudo
(Apéndice H).

Sem as variaveis do rendimento familiar, o impacto referente ao aumento de

uma hora trabalhada pela méae foi negativo de 0,2045 e controlando por essas variaveis
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foi de 0,21, ou seja, 0 aumento da renda decorrente do aumento das horas teabalhada
pela genitora, contribui para reduzir o efeito de seu trabalho em 0,005 (Tabela 10). Esse
canal da renda também é observado por Baum (2003). O autor conclui que, para afirmar
se houve uma reducdo grande ou pequena nos anos de estudo devido a participacédo da
mae no mercado de trabalho, ird depender de quanto foi o aumento da renda da familia

proveniente dessa participacéo.

4.2.3 Efeito do trabalho da mée em diferentes jornadas diarias e os anos de estudo

dos filhos de sexos distintos

Nessa subsecéo realiza-se a analise em uma amostra contendo apenas genitoras
que trabalham, pretendendo-se verificar o efeito associado entre a mae trabalhar em
diferentes jornadas de trabalho (trabalhar meio periodo e periodo integral) na educacéo
dos filhos e no diferencial educacional entre os sexos. De acordo com Muller (1995), é
importante estudar o trabalho da mae em diferentes tempos de trabalho diério, pois os
pais podem interagir de maneiras diferentes na vida e na educacdo de seus filhos,
dependendo do emprego em que atuam. Por isso, € importante ter mais informacdes e
compreender como 0s pais se relacionam com o0s adolescentes dependendo da
quantidade de tempo que as méaes passam fora de casa trabalhando. Ademais, ha poucos
estudos que analisam a relacdo disso com a transicdo das criancas do ensino
fundamental para médio, ja que a maioria dos trabalhos estuda o efeito da mae trabalhar
nos primeiros anos de vida da crianca ou na continuagéo dos seus estudos apdés 0 ensino

médio.

O fato de a genitora trabalhar meio periodo ou periodo integral, também pode
ser considerado uma auto selecao e, por isso, pode estar correlacionada com o erro,
sendo necessaria a correcdo por variaveis instrumentais. Da mesma forma como foi
feito nas subsecdes anteriores (4.2.1 e 4.2.2), os testes para verificar quais instrumentos
sao relevantes e validos, e o teste para verificar se os erros sdo homocedasticos foram

também verificados nesse modelo. Na Tabela 11, observam-se os resultados segundo as
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estimativas produzidas pelo MQO e GNfivicom uso de variaveis instrumentais. As

duas primeiras regressoes referem-se aos efeitos sobre a educacgao dos filhos de ambos
0S sexos e, nas duas ultimas, pretende-se analisar se o efeito da mae trabalhar nos anos
de estudo dos filhos é diferente entre os sexos.

Os instrumentos valid®s foram: populacdo ocupada por estado, populacdo
ocupada por estado no setor de servigo e suas interacbes com a variavel binéria para
sexo do filho. Pode-se concluir que, os instrumentos séo fortes, tanto peloteste F
calculado (Apéndice B), quanto pelo teste de Cragg-Donald Wakk equacdes de
primeiro estagio para cada uma das variaveis endogenas de cada modelo estdo nos
Apéndices M, N e O.

Observa-se, nas duas primeiras regressoes da Tabela 11 que, ao controlar a
endogeneidade por variaveis instrumentais, a variavel referente a mée trabalhar meio
periodo fica significativa, aumenta seu impacto e muda de sinal. Nos dois ultimos
modelos, ao usar variaveis instrumentais, o sinal dessa variavel se mantém, mas a sua
magnitude aumenta e torna-se significativa. Para confirmar se o problema da
endogeneidade foi controlado, utiliza-se o teste de DwthifHausman (DWH)
demonstrado na Tabela 12, o qual sugere que seja melhor utilizar o estimador de

variavel instrumental, sendo esse analisado nesta subsecao.

35 Equacdio 1: Breusch-Pagan = 224,10**. Equacdo 2: Pagarn=HdlF2,002** Equacdo 3: Breusch-Pagan =
204,50**, Equacdo 4: Pagan-Hall= 633,234** Dessa formas quatro equacdes rejeita-se a hipétese nula de que
os erros sdo homocedasticos a 1%.

36 Teste de Hansen (1982) para os instrumentos: populacdo ocupadaagor proporcdo de pessoas por estado
empregadas no setor de servigos e a interagdo dessas variaveis comyaddusexo. Equacdo 2 para os dois
primeiros instrumentos: Hansen's J chi2(1): 1,493 (p-valor= 0,2218). c&muh para todos os instrumentos:
Hansen's J chi2(2) = 1,3373 (p-valor = 0,5124). Dessa foroeftaaa hipotese nula de que os instrumentos sdo
validos a 10% para ambas as regressoées.

37 Como mostrado no Apéndice B, o valor de F calculado é maiorQypiara todas as variaveis enddgenas.

38 Equagéo 2: Cragg-Donald Wald F= 28,440e valor calculado de-Stmrk a 10% igual a 19,93. Equacdo 4:
Cragg-Donald Wald F= 14,232 e valor calculado de Stock-Yogo @b&ba 11,04. Dessa forma rejeita a hipotese
nula de que os instrumentos séo fracos na equacgéo 2 a 10%uacioet|a 5%.
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Tabela 11-Efeito de a mée trabalhar diferentes jornadas de trabalho nos anos de estudo
dos e no diferencial educacional de género, comparando os estimadores de MQO e VI -
Brasil - 2014

Variavel Anos de estudo dos adolescentes pari Anos de estudo dos adolescent
ambos 0s sexos de sexos diferentes os sexos

MQO (1) VI (2) MQO (3) VI (4)
Trabalha meio periodo -0,030 1,600%** 0,045 2,041%**
(0,026) (0,463) (0,035) (0,506)
Trab. meio periodo X Masculino - - -0,134*** -0,889**
(0,051) (0,452)
Solteira -0,431*** -0,103 -0,430*** -0,154
(0,098) (0,142) (0,131) (0,169)
Solteira x Masculino - - -0,007 0,049
(0,191) (0,228)
Rendimento familiar 0,011*** 0,015%** 0,007** 0,010**
(0,003) (0,003) (0,003) (0,004) **
Rendimento fam. x Masculino - - 0,009 0,011
(0,005) (0,006)
Anos estudo mae 0,085%** 0,105%** 0,072%** 0,096%**
(0,004) (0,007) (0,005) (0,008)
Est. Mae x Masculino - - 0,025*** 0,016
(0,007) (0,010)
Anos est. Bi 0,039%*=* 0,055%** 0,023*%** 0,043%**
(0,004) (0,006) (0,005) (0,007)
Pai est. x Masculino - - 0,029*** 0,021**
(0,007) (0,010)
Tamanhadafamilia -0,148*** -0,193*** -0,148*** -0,191***
(0,012) (0,018) (0,012) (0,018)
Idade mae no nasc. -0,000 -0,007** -0,001 -0,007**
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003)
Branco 0,168*** 0,156%** 0,167*** 0,151 **=*
(0,026) (0,030) (0,026) (0,030)
Norte -0,243*** -0,421%** -0,243*** -0,413***
(0,039) (0,065) (0,039) (0,065)
Sul -0,013 0,066 -0,008 0,074
(0,035) (0,045) (0,035) (0,045)
Nordeste -0,171*** -0,406*** -0,169*** -0,401***
(0,033) (0,076) (0,033) (0,076)
Centro Oeste 0,013 0,010 0,014 0,009
(0,038) (0,044) (0,038) (0,044)
Masculino -0,479*** -0,497*** -0,880 -0,483*
(0,024) (0,027) (0,071)** (0,279)
Constante 4,051 %*=* 3,463%** 4,265 3,479
(0,083) (0,192) (0,088)** (0,228)**

Dummies de idade Sim Sim Sim Sim
R? 0,60 0,50 0,61 0,50

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: (1) (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1%, 5%4@%, respectivamente. (2) Nas regressdes 1 e
2, ndo estao inseridas as variaveis interagidas com sexo do filheteragieas sao produzidas pelo MQO e GMM,
respectivamente. (3) Nas regressoes 3 e 4, sdo incluidas as variaveis intesagg@sao filho e da mesma forma,
as estimativas sdo produzidas pelo MQO e GMM, respectivamente. (#il@ss entre paréntese sdo 0s erros
padrdes. (5) Tabela incluindo os coeficientes estimados para as duteniEsle segue no apéndice deste estudo
(Apéndice L).
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Tabela 12-Teste de endogeneidade para mée trabalhar meio periodo em relagcdo aos anos
de estudo e ao diferencial educacional entre os sexos

Regressao Durbin-Wu-Hausman (DWH)
Anos de estudo dos adolescentes X?= 36.8488***
Diferencial educacional entre os sexos X%?= 32,9762**

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***) indica nivel de significancia de 1%. Ou seja, rejeita a hipdtesedeutpue as variaveis instrumentadas
sdo exdgenas a 1%.

Muller (1995) considera que fatores como renda e outras caracteristicas da
familia impactam na educacdo dos filhos. Mas, quando essas caracteristicas sao
mantidas constantes, € possivel avaliar a relacdo entre a forma com que os pais estao
envolvidos na educacao de seus filhos ecpiantidade de tempo da mae fora deacas
trabalhando. Se o tempo da genitora trabalhando influencia na educacéo dos seus filhos,
€ de se esperar que controlando pelas caracteristicas das criancas e das familias, o maior
cuidado das maes com a educacao dos seus filhos ndo seja quando trabalho ocorre em
tempo integral. Comprovse no resultado encontrado no modelo 2 da Tabela 11,
utilizando varidveis instrumentais que, o fato da mée trabalhar meio periodo aumenta a
média de anos de estudo dos filhos em 1,6, em média, em relacdo as maes que
trabalham periodo integral, tudo o mais constante. A verificacdo esta de acordo também
com Powell e Parcel (1999), que ao anatisaas notas dos adolescentes como proxy
para educacdo, encontram que a mae trabalhar periodo integral diminui as notas em
relacdo a meio periodo.

O resultado pode ser justificado pelos varios tipos de envolvimento dos pais com
os filhos avaliados por Muller (1995), de acordo com as jornadas de trabalho da méae.
Esse pesquisador chega a concluséo que as méaes que estdo mais envolvidas sao aquelas
gue trabalham meio periodo, e que esse tempo de envolvimento esta mais relacionado
com o tempo da mée trabalhando do que com o tempo em que os filhos ficam sem
supervisao. Os pais também sdo menos propensos a conhecer 0s pais dos amigos dos
filhos quando a mae trabalha periodo integral. Quando as maes trabalham meio periodo,
elas sdo mais provaveis de restringir o tempo dos filhos assistindo televisao,
supervisionam mais os deveres de casa, conversam e planejam mais sobre o futuro

educacional de seus filhos, como falarem sobre o futuro académico dos adolescentes.
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Em relacdo ao diferencial educacional de sexo, pode-se observar pela Tabela 11,
que a méae trabalhar meio periodo em relacdo a trabalhar periodo integral € mais
benéfico para as meninas que para os meninos, a diferenga € em média de 0,889 anos de
estudo, tudo o mais constante, sendo agora estatisticamente significativa, o que
corrobora a hipétese do presente trabalho. A mae trabalhar meio periodo aumenta em
média os anos de escolaridade das meninas em 2,041, em quanto para 0S meninos esse
aumento é de 1,152. Ou seja, o efeito de a mée trabalhar meio periodo em relacdo a
trabalhar periodo integral é assimétrico entre os filhos de sexos diferentes, o que é
responsavel por introduzir diferenciais no nivel escolaridade entre adolescentes de sexos
diferentes, no Brasil. Como em média as mulheres brasileiras ttm mais anos de estudo
que os homens, a mae trabalhar meio periodo aumenta esse diferencial educacional.

O resultado acima pode ser comprovado devido a algumas diferencas observadas
entre meninas e meninos por Muller (1998): os pais dao mais carinho e atencdo para os
filnos do sexo feminino que masculino e tendem a se entender melhor com elas, pois
elas ttm mais chances de ter sucesso nos estudos. Os meninos s&0 Mmais propensos a se
envolver com outras pessoas sem ser da familia e essas pessoas podem influencia-los.
Ao contrario, as meninas sdo mais inclinadas a construir relacionamentos de apoio com
0s pais e tendem a conversar mais e se entenderem m@ihaeja, ao trabalhar meio
periodo, a mae tem mais horas em casa com os adolescentes do que aquelas que
trabalham periodo integral. Se esse tempo for alocado de maneira eficiente nos cuidados
de qualidade (cuidados ativos) com seus filhos, o efeito positivo desse tempo é mais
produtivo para as meninas do que para 0os meninos. Como discutido na sec¢éo 4.2.1, de
nada adianta ter mais horas com os adolescentes se o tempo nao for utilizado com

cuidados de qualidades que os incentivem.

4.3 Diferencial educacional de género e participacado da mée no mercado de

trabalho no primeiro ano de vida dos filhos

A presenca da mae em casa estimulando seus filhos, segundo Baum (2004), tem
maior efeito quando eles sdo pequenos do que quando maiores. ISso porgie na p

adolescéncia e na adolescéncia, outros fatores entram em cena na vida deles (por
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exemplo, professores e amigos) e esses, passam também a contribuir para o
desenvolvimento tanto intelectual quanto comportamental desses adolescentes. Assim,
torna-se importante verificar se o fato da mae trabalhar nos primeiros anos de vida dos
filhos tem efeito em seus niveis de escolaridade, e, se isso esta contribuindo para
aumentar ou reduzir o hiato educacional entre os sexos. Além disso, esse estudo
também é importante por ndo se verificar ainda, um consenso na literatura desse efeito.
(BAUM, 2004). Os resultados dessa estimacéao para o Brasil no ano de 2014 encontram-
se na Tabela 13.

Os resultados do modelo 1 da Tabela 13, mostram que a méae trabalhar nos
primeiros anos de vida dos filhos tem um efeito positivo e significativo no tempo de
escolaridade média deles, aumentando em média os anos de estudo em 1,086, tudo o
mais constante. A renda média familiar também é responsavel por aumentar os niveis
educacionais dos adolescentes, o efeito marginal da renda é de 0,089.

Quando analisado o modelo 2, verifica-se mais uma vez que a mée trabalhar,
mesmo agora sendo nos primeiros anos de vida, ndo afeta de maneira distinta a
escolaridade dos filhos de sexo diferentes, corroborando os resultados encontrados por
Blau e Grossberg (1990). Nesse modelo, analisando a renda familiar, conclui-se que o
efeito da renda familiar nos anos de estudo é simétrico entre os filhos de sexos
diferentes, o que esta de acordo com a literatura (FAN; EAMMRKUSSEN, 2015).

Filhos de mées solteiras tendem a ter menores médias de anos de estudo, mas
esse efeito € simétrico entre os filhos de sexos diferentes. Como nos outros modelos, 0s
niveis de escolaridade dos pais sédo positivos e significativos nos anos de estudo dos
filhos, sendo mais benéfico para os meninos que para as meninas, ou seja, quanto maior
o nivel educacional dos pais menor o diferencial educacional de sexo. O tamanho da
familia também foi significativo e, quanto maior a familia, menor o nimero médio de
anos na escola dos adolescentes. A idade da mae no nascimento do filho ndo explica
anos de estudo dos adolescentes e ser branco tem efeito positivo sobre a escolaridade
(Tabela 13).
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Tabela 13-Efeito do trabalho da mae nos primeiros anos de vida dos filhos e o
diferencial educacional de género - Brasil- 2014

Variavel Anos de estudo dos adolescent Anos de estudo dos adolescentes
para ambos o0s sexos sexos diferentes
Modelo (1) Modelo (2)
Mae trab. no nascimento 1,086** 0,973*
(0,531) (0,583)
Trab. nasc. X Masculino - 0,033
(0,525)
Solteira -0,496*** -0,487***
(0,094) (0,134)
Solteira x Masculino - -0,023
(0,185)
Rendimento familiar 0,089* 0,106*
(0,050) (0,058)
Rendimento fam. x Masculino - -0,031
(0,057)
Anos estudo mae 0,080*** 0,065***
(0,004) (0,005)
Est. Mae x Masculino - 0,029***
(0,006)
Anos est. Bi 0,044%** 0,025***
(0,003) (0,003)
Pai est. x Masculino - 0,036***
(0,006)
Tamanho familia -0,143*** -0,143***
(0,012) (0,012)
Idade mae no nasc. 0,000 0,000
(0,002) (0,002)
Branco 0,112%** 0,110***
(0,024) (0,023)
Masculino -0,516*** -0,996***
(0,035) (0,324)
Constante 4,637*** 3,463***
(0,318) (0,192)
Dummies de idade Sim Sim
Dummies para estados do Brasil Sim Sim
Dummies para ano de nascimento do Sim Sim
filhos
Interacdes entre macrorregides do Sim Sim
Brasil e ano de nascimento
R? 0,61 0,61

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1%, 5% €%, respectivamente. Os valores entre
parénteses referem-se aos erros-padrao. Estdo também incluidas nesse regnemsaveis de controle: idade dos
adolescentes, ano de nascimento, estados do Brasil e interacdo emteenaiscimento e macrorregides do Brasil
(Apéndice P).

Diferentes pesquisadores chegaram ao resultado de que a mée trabalhar nos
primeiros anos de vida das criangas tem um efeito negativo na educacéo delas quando
pequenas (BLAU e GROSSBERG,1990; HAN; WALDFOGEL; BROOBSNN,

2001), mas esse efeito pode mudar quando os filhos ficam mais velhos (BAUM, 2004).



73

No presente trabalho, identifica-se que o fato de a mée trabalhar nos primeiros anos de
vida dos filhos melhora a educacdo deles quando adolescentes. E preciso, no entanto,
considerar que o tipo de trabalho da m&e ser um fator de relevancia no resultado
encontrado, pois segundo Parcel e Menaghan (1994), as mées que trabalhavam em
empregos ndo muito bem remunerados e que deixaram de trabalhar nos primeiros anos
de vida de seus filhos, contribuiram para que eles apresentassem uma melhoria
significativa no desempenho cognitivo. J& para aquelas que exerciam funcdes em
empregos de alta complexidade e deixaram de trabalhar nesse mesmo periodo, o efeito
foi inverso. Ou seja, o0 tipo de emprego e a produtividade da méae nesse emprego
interferem de maneiras diferentes na educacao dos filhos.

A base de dados aqui utilizada ndo permite que sejam analisados os cuidados da
crianga por outras pessoas, como avos, babas e creches e nem como era a produtividade
da mae no trabalho e o tipo de emprego, o que pode ter contribuido para os resultados
encontrados. E possivel que o cuidado de outras pessoas seja um dos fatores
responsaveis por proporcionar o aumento da escolaridade média dos adolescentes de
maes que trabalham nos primeiros anos de vida desses jovens. Se o cuidado de
qualidade (ou cuidado ativo) da mée for trocado por cuidados também de qualidade,
mesmo quem sejam exercidos por outras pessoas, pode ocorrer uma contribuicdo para o

aumento da média de anos de estudo dos adolescentes.
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5 RESUMO E CONCLUSOES

O presente estudo teve o objetivo de contribuir para a analise da educacéo no
Brasil, com o intuito de verificar se existem relacdes entre a participacdo da méae no
mercado de trabalho e a educacao de seus filhos adolescentes, com foco no diferencial
educacional entre os sexos. Esses efeitos foram avaliados de acordo com a participacao
da m&e no mercado de trabalho, com horas semanais por elas trabalhadas e por meio de
suas jornadas de trabalho. Além disso, foi analisado se o fato da genitora trabalhar tem
relacdo diferente com a educagao dos adolescentes e com o diferencial educacional
entre os sexos, dependendo do periodo que a mae esteve ativa no mercado de trabalho

se foi na adolescéncia ou nos primeiros anos de vida dos filhos.

Um movimento observado nos ultimos anos no Brasil € o aumento da
participacdo das mulheres e das maes no mercado de trabalho. Importantes
consequéncias disso podem estar sendo geradas no presente e nas futuras geragdes, uma
vez que a maior participacado das maes no mercado de trabalho reduz o tempo delas com
os filhos em casa, mas também contribui para aumentar a renda familiar. Dessa forma,
as familias se encontram em processo de readaptacédo e de organizacdo de acordo com
as novas caracteristicas das configuracdes familiares contemporaneas. Observa-se a
necessidade de organizacdo mais eficiente do tempo tanto da mae, quanto do pai em
casa com os filhos, principalmente em cuidados de qualidades (cuidado ativo) que os
incentivem e desenvolvam habilidades cognitivas nas criancas. Dada essas novas
caracteristicas da populacéo brasileira, t@mi@portante conhecer a relacéo existente
entre a oferta de trabalho da mée e a escolaridade de seus filhos adolescentes.

Além disso, outro movimento importante verificado no Brasil € o aumento do
diferencial educacional de sexo. As mulheres nos ultimos anos tém em média mais anos
de estudo que os homens, o que, segundo alguns estudos, pode ser consequéncia do
aumento da participacdo das maes no mercado de trabalho. Por isso, a importancia nao
s6 de se estudar a relacdo entre a oferta de trabalho da méde e a educacédo dos
adolescentes, como também se isso atinge ou ndo de maneiras diferentes os niveis de
escolaridade dos meninos e das meninas.

Na literatura internacional ha uma vasta quantidade de estudos sobre isso,

embora ndo se tenha ainda um consenso nos resultados encontrados. Os dispares na
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literatura internacional podem ser ocasionados devido a um problema econométrico
detectado nesse trabalho e que merece atencao: a correlacdo das variaveis referentes ao
mercado de trabalho da mée e o termo do erro. Isso decorre ao fato de que o emprego da
mae e a intensidade desse trabalho sdo também decisdes da mae, que define se vai ou
nao participar do mercado de trabalho. A deciséo, por sua vez, depende de fatores nao
observados, como decidir se ela € mais produtiva nos cuidados da casa e dos filhos ou
no trabalho fora de casa. Para tentar controlar essa endogeneidade, os modelos foram
estimados usando variaveis instrumentais relativas as condi¢des locais do mercado de
trabalho.

Os resultados encontrados sugerem que a participacdo da mae no mercado de
trabalho melhora a educacao dos adolescentes de ambos 0s sexos, independente se esse
fato ocorre nos primeiros anos de vida dos filhos ou na idade atual deles. Mas, quanto
mais horas a genitora se abstém dos cuidados dos filhos para trabalhar, mais
comprometida tornae a educacao deles. Diversos fatores podem contribuir para essa
decorréncia, como o possivel cansaco da mae, que pode aumentar se ela passa grande
quantidade do tempo no trabalho e a necessidade de organizacdo do tempo apds o
trabalho entre cuidados com o filho e com a casa. Dessa forma, as evidéncias
encontradas sugerem que o trabalho realizado por meio periodo diario € mais benéfico,
pois permite uma relacéo positiva com o nivel de escolaridade média dos filhos devido
ao efeito da mae trabalhar e, além disso, néo teria seus anos de estudo comprometidos
devido a intensidade desse trabalho.

No que se refere ao efeito da mée trabalhar no diferencial educacional de sexo,
observaseque a participacdo da mae no mercado de trabalho, independente do periodo
da vida dos adolescentes que isso ocorra, ndo é responsavel por introduzir diferenciais
educacionais entre os sexos, pois ndo afeta de maneira distinta os anos de estudo dos
meninos e das meninas. Entretanto, quando as maes ja estdo presentes no mercado de
trabalho, a intensidade desse trabalho relaciona-se de maneira distinta nos anos de
estudos dos filhos de diferentes sexos. O fato de a mée trabalhar somente em periodo
parcial do dia, é mais benéfico para os filhos do sexo feminino do que para os filhos do
sexo masculino, o que contribui para aumentar as diferencas educacionais no Brasil.

Como supramencionado, foram encontradas algumas limitagdes devido as bases

de dados disponiveis no Brasil. Outros controles poderiam ter sido usados, tais como a
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utilizacdo de base de dados que identificassem na auséncia da mée, o cuidado de outras
pessoas, como irmaos, professores e avés. No entanto, reitera-se que néo foi possivel
estender a andlise nesse sentido devido aos dados disponiveis. Ainda que fosse possivel
controlar esses outros fatores, seria dificil inferir se os outros cuidados aplicados foram
de qualidade éambém, haveria dificuldade em identificar se o tempo da mée em casa
com os filhos € ou nado direcionado a educacgéo e ao desenvolvimento dos mesmos. Em
relacdo as limitacdes deste trabalho, que ficam de sugestdes para futuras pésquisas,
adicionar como controles a participacdo do pai e dos adolescentes no mercado de
trabalho. Pode-se citar também como limitacdo, a utilizacdo da Proxy que verificar o
efeito da mée trabalhar no primeiro ano de vida do filho, pois como ela € uma média de
mulheres ocupadas para cada estado e ano de nascimento, ndo se pode afirmar com total
certeza que a mée estava trabalhando, mas que ha uma possibilidade de isso ocorrer.
Nesse sentido, os resultados encontrados néo indicam uma relacdo causal, mas sim que
existem importantes relacbes entre o fato da mae trabalhar e a educagdo dos
adolescentes. Ademais, essa ndo causalidade também se deve ao fato de que, a mae
trabalhar € determinado pelas condicbes do mercado de trabalho, o que € controlado
pela utilizacdo das variaveis instrumentais.

Diante das observacbes acima, pode-se verificar que a presenca da mae no
mercado de trabalho aumenta a educacdo dos filhos, o que contribui para que os
adolescentes tenham mais capital humano, oportunidades de emprego e renda no futuro,
do que aqueles que as méaes nado estdo trabalhando. Tendo em vista que a melhoria na
mao de obra e o aumento de capital humano séo fontes de desenvolvimento econémico,
a participacdo da mae no mercado de trabalho pode contribuir para o desenvolvimento
econdmico no Brasil a longo prazo. Também é possivel concluir que o fato de maes
trabalharem meio periodo tem efeito positivo maior nos anos de estudo das mulheres
gue dos homens.

O ideal para uma sociedade mais igualitaria, seriam oportunidades iguais entre
0s sexos em todos os &mbitos, mas como é consenso na literatura que as multeeres com
mesma educacdo que 0s homens recebem salarios menores do que eles, essa
desigualdade na educacdo pode estar contribuindo para reduzir as diferencas
encontradas no mercado de trabalho. Nao foi possivel responder neste trabalho se de

fato ocorre essa contribuicdo, mas como sugestao para futuros trabalhos, fica em aberto
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a questdo: E possivel que realmente a desigualdade educacional de género em favor das
mulheres leve a reducdo nas desigualdades de sexo no mercado de trabalho? Sera que é
necessario ter desigualdade educacional de género para ter igualdade de sexo quanto a

renda e ocupacao no mercado de trabalho?
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APENDICES

APENDICE A - MATRIZ DE CORRELACAO ENTRE AS VARIAVEIS EXPLICATIVAS DO MODELO

Mae Renda Anos estudo Anos estudo Tamanho da Centro-
trabalha Solteira familiar mae pai familia Branco Norte Sul Nordeste Oeste Sudeste
Mae trabalha
1,0000

Solteira

-0,0104 1,0000
Renda familiar

0,0212 -0,0646 1,0000
Anos estudo mae

-0,0160 0,0465 0,3670 1,0000
Anos estudo pai
-0,0175 -0,0071 0,3841 0,5533 1,0000
Tamanho da familia
0,0108 0,0633 -0,1021 -0,2398 -0,2113 1,0000
Branco
-0,0182 -0,0125 0,1992 0,1805 0,2020 -0,1687 11,0000
Norte
0,0097 0,0094 -0,0639 -0,0314 -0,0490 0,1492 -0,1828 1,0000
Sul
0,0006 -0,0003 0,0845 0,0431 0,0890 -0,0934 0,3066 -0,1951 1,0000
Nordeste
0,0027 0,0137 -0,1496 -0,1420 -0,1749 0,0621 -0,1745 -0,2919 -0,2687 1,0000
Centro-Oeste
0,0163 -0,0133 0,0855 0,0768 0,0508 -0,0460 -0,0160 -0,1571 -0,1447 -0,2164 1,0000
Sudeste
-0,0225 -0,0124 0,0788 0,0828 0,1115 -0,0825 0,0958 -0,2883 -0,2655 -0,3972 -0,2138 1,0000

Fonte: Resultados da pesquisa
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APEN'DICE B- TESTE F DAS REGRESSOES DE PRIMEIRO ESTAGIO DAS
VARIAVEIS DE PARTICIPACAO E INTENSIDADE DA OFERTA DE TRABALHO
DA MAE

Variavel Interacao entre variavel e sexo do fil

Mae trabalhar (regressdo sem interacdes)

F=29,03***
Mé&e trabalhar Interacdo com mae trabalhar

F= 14,85 *** F = 13,52 ***
Horas trabalhadas da mae (regresséao sem interac

F = 4,8%*
Horas trabalhadas da mée Interacdo com horas trabalhadas
F= 2,67* F= 21,65***
Mae trabalha meio periodo (regressédo sem intera

F = 28,44***
Mae trabalha meio periodo Interacdo com meio periodo

F = 14,32%* F=36,74***

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***) e (**) indicam niveis de significancia de 1% e 5%, respentizate.

APENDICE C - EFEITO DE A MAE TRABALHAR NOS ANOS DE ESTUDO DOS
ADOLESCENTES E NO DIFERENCIAL EDUCACIONAL DE GENERO,
COMPARANDO OS ESTIMADORES DE MQO E VI- BRASIL -2014 -
INCLUINDO DUMMIES DE IDADE

Anos de estudo dos adolescentes Diferencial educacional entre os sex

MQO (1) VI (2) MQO (3) VI (4)
Mae trabalha 0,195*** 4,705%** 0,148** 5,351 %**
(0,047) (1,011) (0,060) (1,340)
Mae trab. x - - 0,087** -1,146
Masculino
(0,093) (1,982)
Solteira -0,456*** -0,241* -0,420*** -0,336*
(0,088) (0,128) (0,124) (0,179)
Solteira x - - -0,063 0,143
Masculino
(0,173) (0,258)
Rendimento 0,013* -0,018** 0,009%** -0,026***
familiar
(0,002) (0,007) (0,003) (0,010)
Rendimento - - 0,009** 0,015
fam. x
Masculino
(0,004) (0,015)
Anos estudo 0,082*** 0,095*** 0,069** 0,084 ***
mae

(0,003) (0,005) (0,004) (0,007)
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Est. Mae x - - 0,024** 0,021**
Masculino
(0,006) (0,009)
Anos est. pai 0,043**=* 0,056*** 0,027** 0,043***
(0,003) (0,005) (0,004) (0,007)
Pai est. x - - 0,030*** 0,026***
Masculino
(0,006) (0,009)
Tamanho -0,155%** -0,135%** -0,155*** -0,133***
familia
(0,010) (0,012) (0,009) (0,013)
Idade mae no -0,000 -0,005* -0,000 -0,005*
nasc.
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003)
Branco 0,162*** 0,106*** 0,162*** 0,106***
(0,023) (0,031) (0,023) (0,031)
Norte -0,231%** -0,290%** -0,230%** -0,287***
(0,033) (0,043) (0,033) (0,043)
Sul -0,033 -0,122%** -0,030 -0,120***
(0,031) (0,043) (0,031) (0,044)
Nordeste -0,188*** -0,224%** -0,185%** -0,221%**
(0,028) (0,036) (0,028) (0,037)
Centro Oeste 0,004 -0,114** 0,005 -0,113*
(0,034) (0,050) (0,034) (0,050)
Masculino -0,505%** -0,528%** -1,025%** 0,143
(0,021) (0,026) (0,105) (1,887)
Constante 3,884*** -0,278 4,168*** -0,672
(0,083) (0,942) (0,094) (1,275)
Idade = 13 0,892*** 0,875*** 0,888*** 0,865***
(0,029) (0,041) (0,029) (0,043)
Idade = 14 1,783*** 1,766*** 1,780*** 1,762%**
(0,030) (0,041) (0,030) (0,042)
Idade = 15 2,697*** 2,655*** 2,694*** 2,644%*
(0,034) (0,045) (0,034) (0,046)
Idade = 16 3,678*** 3,558*** 3,576*** 3,549***
(0,035) (0,046) (0,035) (0,047)
Idade = 17 4,414%** 4,350%** 4,417 *** 4,343***
(0,038) (0,049) (0,038) (0,049)
Idade = 18 5,146*** 5,139%** 5,147** 5,142%**
(0,043) (0,051) (0,043) (0,052)
R2 0,59 0,38 0,59 0,37

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (1) (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1% , 5%094, respectivamente. (2) Os valores entre
paréntese sdo os erros padrdes.
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APENDICE D- EQUA(;AO DE PRIMEIRO ESTAGIO PARA OFERTA DE
TRABALHO DA MAE NOS ANOS DE ESTUDO DOS ADOLESCENTESBRASIL
— 2014

Mae trabalha Coeficientes Erro Padréo
Populacéo servicos -0,0054*** 0,0010
Transferéncia per capita 0,0000*** 0,0000
Solteira -0,0483*** 0,0125
Rendimento familiar 0,0069*** 0,0004
Anos est. Mie -0,0028*** 0,0005
Anos est. Bi -0,0027*** 0,0005
Tamanho familia -0,0046*** 0,0014
Idade mae no nasc. 0,00171**= 0,0003
Branco 0,01271**= 0,0037
Norte -0,0202*** 0,0066
Sul -0,0083 0,0066
Nordeste -0,0150%** 0,0055
Centro Oeste 0,0029 0,0067
Idade = 13 0,0034 0,0060
Idade = 14 0,0036 0,0059
Idade = 15 0,0097 0,0060
Idade = 16 0,0049 0,0060
Idade = 17 0,0136** 0,0062
Idade = 18 0,0015 0,0063
Masculino 0,0048 0,0033
Constante 1,0695*** 0,0249
Ndmero de observacgbes 22262

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1% , 5% e 10%spectivamente.

APENDICE E- EQUACAO DE PRIMEIRO ESTAGIO PARA OFERTA DE
TRABALHO DA MAE NO DIFERENCIAL EDUCACIONAL ENTRE OS SEXOS
BRASIL — 2014

Mae trabalha Coeficientes Erro Padréo
Populacéo servicos -0,0063*** 0,0012
Pop serv. x Masculino 0,0017 0,0015
Transferéncia per capita 0,0000*** 0,0000
Transferéncia X Masculinc 0,0000 0,0000
Solteira -0,0193 0,0182
Solteira x Masculino -0,0532** 0,0246
Rendimento familiar 0,0067*** 0,0006
Rend. Familiar x Masculinc 0,0004 0,0009
Anos est. mae -0,0027*** 0,0007
Est. Mae x Masculino -0,0001 0,0009
Anos est. pai -0,0029*** 0,0007
Pai est. X Masculino 0,0004 0,0009
Tamanho familia -0,0046*** 0,0014
Idade méae no nasc. 0,00171**= 0,0003
Branco 0,0119*** 0,0037
Norte -0,0201*** 0,0066
Sul -0,0083 0,0066
Nordeste -0,0150%** 0,0055
Centro Oeste 0,0030 0,0067

Idade = 13 0,0034 0,0060
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Idade = 14 0,0038 0,0059
Idade = 15 0,0099* 0,0060
Idade = 16 0,0049 0,0060
Idade = 17 0,0136** 0,0062
Idade = 18 0,0016 0,0063
Masculino -0,0275 0,0297
Constante 1,0867*** 0,0296
NUmero de observagfes 22262

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1%, 5% e 10%¥spectivamente.

APENDICE F- EQUACAO DE PRIMEIRO ESTAGIO PARA INTERACAO ENTRE
OFERTA DE TRABALHO DA MAE E SEXO DO FILHO- BRASIL — 2014

Mé&e trab. X Masculino Coeficiente Erro padréo
Populagéo servicos -0,0007 0,0009
Pop serv. x Masculino -0,0024** 0,0010
Transferéncia per capita 0,0000 0,0000
Transferéncia X Masculinc 0,0000*** 0,0000
Solteira -0,0047 0,0131
Solteira x Masculino -0,0690*** 0,0176
Rendimento familiar -0,0003 0,0004
Rend. Familiar x Masculinc 0,0077*** 0,0006
Anos est. mae -0,0001 0,0005
Est. Mae x Masculino -0,0024*** 0,0007
Anos est. pai -0,0001 0,0005
Pai est. X Masculino -0,0022*** 0,0006
Tamanho familia -0,0008 0,0010
Idade mae no nasc. 0,0008*** 0,0002
Branco 0,0062** 0,0026
Norte -0,0083* 0,0047
Sul -0,0014 0,0047
Nordeste -0,0045 0,0040
Centro Oeste 0,0025 0,0048
Idade = 13 -0,0033 0,0043
Idade = 14 0,0027 0,0042
Idade = 15 -0,0013 0,0043
Idade = 16 -0,0023 0,0043
Idade = 17 0,0035 0,0044
Idade = 18 0,0019 0,0045
Masculino 1,0185*** 0,0212
Constante 0,0008 0,0212
NuUmero de observagbes 22262

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***) (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1% , 5% e 10¥spectivamente.
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APENDICE G- EFEITO DAS HORAS TRABALHADAS DA MAE NOS ANOS DE
ESTUDO DOS ADOLESCENTES E NO DIFERENCIAL EDUCACIONAL DE
GENERO, COMPARANDO OS ESTIMADORES DE MQO E VIBRASIL — 2014—-

INCLUINDO DUMMIES DE IDADE

Anos de estudo dos adolescentes

Diferencial educacional entre ¢

sSexos
MQO (1) VI (2) MQO (3) VI (4)
Horas trabalhas mde  0,002** -0,210*** -0,001 -0,188***
(0,001) (0,075) (0,001) (0,063)
Horlas trab'. mae X i i 0,005+ 0,028
asculino
(0,002) (0,031)
Solteira -0,428*** 0,885 -0,375%** 0,708
(0,083) (0,501) (0,121) (0,438)
Solteira x Masculino - - (0,097) (0,091)
0,17) (0,367)
Rendimento familiar ~ 0,013*** 0,077*** 0,009*** 0,060***
(0,003) (0,024) (0,003) (0,02)
Renlij/limentp fam. x i i 0,009 0,015
asculino
(0,005) (0,018)
Anos estudo mée 0,084*** 0,144*** 0,070*** 0,119%**
(0,003) (0,022) (0,005) (0,019)
Est. Mae x Masculino - - 0,026*** 0,026
(0,007) (0,018)
Anos est. pai 0,039*** 0,075%** 0,023*** 0,048***
(0,003) (0,015) (0,004) (0,013)
Pai est. x Masculino - - 0,029*** 0,037**
(0,007) (0,017)
Tamanho familia -0,149%** -0,337*** -0,149%** -0,304***
(0,01) (0,071) (0,011) (0,058)
Idade mée no nasc. 0,001 -0,015** 0,001 -0,013**
(0,002) (0,007) (0,002) (0,006)
Branco 0,176*** 0,224%** 0,175*** 0,209***
(0,026) (0,065) (0,025) (0,056)
Norte -0,233*** -0,744%** -0,232%** -0,651***
(0,037) (0,2) (0,037) (0,165)
Sul -0,023 0,415* -0,018 0,351**
(0,037) (0,175) (0,034) (0,144)
Nordeste -0,173*** -0,862*** -0,171%** -0,743***
(0,032) (0,255) (0,032) (0,207)
Centro Oeste 0,011 0,045 0,011 0,035
(0,042) (0,098) (0,037) (0,083)
Masculino -0,486*** -0,519*** -1,095%** -1,982**
(0,023) (0,056) (0,078) (0,851)
Constante 3,967** 10,774 4,302*** 10,406%**
(0,082) (2,412) (0,09) (2,052)
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Idade = 13 0,879%** 0,933%** 0,875%+ 0,017+
(0,043) (0,104) (0,033) (0,088)
Idade = 14 1,760%+ 1,845+ 1,759%+ 1,827+
(0,042) (0,103) (0,033) (0,087)
Idade = 15 2,688%+ 2,881 %+ 2,685+ 2,851 %+
(0,043) (0,122) (0,038) (0,102)
Idade =16 3,555%+ 3,650%+ 3,555%+ 3,633+
(0,043) (0,108) (0,040) (0,092)
Idade = 17 4,434%% 4,508%+ 4,435+ 4,504%+
(0,044) (0,110) (0,042) (0,095)
Idade = 18 5,135+ 5,323%+ 5,138%+ 5,295 %+
(0,045) (0,128) (0,048) (0,108)
R? 0,6 0,13 0,6 0,18

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (1) (***), (**) e (*) indicam niveis de significaAncia de 1% , 5%@94, respectivamente. (2) Os valores entre
paréntese sdo os erros padrdes.

APENDICE H - CANAL DA RENDA NOS ANOS DE ESTUDO DOS
ADOLESCENTES- BRASIL - 2014- COM TODOS OS CONTROLES

Anos de estudo dos adolescentes

Variavel

Modelo (1) Modelo (2)

Horas trabalhas méae -0,204*** -0,210%**
(0,071) -0,075
Solteira 0,629 0,885
(0,419) (0,501)

Rendimento familiar 0,077***
(0,024)

Anos estudo mae 0,159*** 0,144**=*
(0,026) (0,022)

Anos estudo pai 0,092*** 0,075**
(0,019) (0,015)

Tamanho da familia -0,318*** -0,337***
(0,064) (0,071)

Idade méae no nasc. -0,009 -0,015**
(0,006) (0,007)

Branco 0,29*** 0,224***

(0,071) (0,065)
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Norte -0,764** -0,744%+
(0,200) (0,2)

Sul 0,401** 0,415**
(0,167) (0,175)

Nordeste -0,888*** -0,862%*+
(0,255) (0,255)
Centro Oeste 0,093 0,045
(0,099) (0,098)

Masculino -0,515** -0,519%*+
(0,055) (0,056)

Constante 10,399*** 10,774%+
(2,234) (2,412)

Idade = 13 0,934*** 0,933%*+
(0,102) (0,104)

Idade = 14 1,855% 1,845+
(0,102) (0,103)

Idade = 15 2,879*** 2,881+
(0,119) (0,122)

Idade =16 3,667** 3,650+
(0,108) (0,108)

Idade = 17 4,530** 4,508%+*
(0,109) (0,11)

Idade = 18 5,362+ 5 323k
(0,132) (0,128)
R? 0,14 0,13

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (1) (***), (**) e (*) indicam niveis de significAncia de 1% , 5%@%4, respectivamente. (2) Os valores entre
paréntese sdo os erros padrdes.
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APENDICE | - EQLJAQAO DE PRIMEIRO ESTAGIO PARA HORAS
TRABALHADAS DA MAE NOS ANOS DE ESTUDO DOS ADOLESCENTES
BRASIL - 2014

Horas trabalhadas méa Coeficiente Erro padréo
Taxa de desemprego 0,2689*** 0,1017
Populacéo servigos 0,0186 0,0802
Solteira 6,1914*** 0,8484
Rendimento familiar 0,304 7*** 0,0310
Anos est. Mie 0,2822*** 0,0347
Anos est. Ri 0,1633*** 0,0338
Tamanho familia -0,9021*** 0,1020
Idade mée no nasc. -0,0758*** 0,0210
Branco 0,2337 0,2679
Norte -2,7739*+* 0,5223
Sul 2,9656*** 0,4917
Nordeste -3,6352*** 0,4852
Centro Oeste 0,5816 0,4515
Idade = 13 0,2588 0,4444
Idade = 14 0,4163 0,4338
Idade = 15 0,8961** 0,4420
Idade = 16 0,4481 0,4446
Idade = 17 0,3564 0,4540
Idade = 18 0,8762 0,4629
Masculino -0,1446 0,2387
Constante 29,8836*** 1,7739
NuUmero de observacgde 22262

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1% , 5% e 10%spectivamente.

APENDICE J- ENQUAQAO DE PRIMEIRO ESTAGIO PARA HORAS DE
TRABALHO DA MAE NO DIFERENCIAL EDUCACIONAL ENTRE OS SEXOS
BRASIL — 2014

Horas trabalhadas méae Coeficiente Erro padréo
Taxa de desemprego 0,2593** 0,1177
Tx. desemprego x Masculino 0,0186 0,1134
Populacgéo servicos -0,0345 0,0982
Pop serv. x Masculino 0,1014 0,1082
Solteira 5,8297*** 1,2311
Solteira x Masculino 0,7023 1,6618
Rendimento familiar 0,2688*** 0,0418
Rend. Familiar x Masculino 0,0796 0,0612
Anos est. mae 0,2528*** 0,0500
Est. Mae x Masculino 0,0528 0,0686
Anos est. pai 0,1241*** 0,0484
Pai est. X Masculino 0,0708 0,0669
Tamanho familia -0,9030*** 0,1020
Idade mae no nasc. -0,0768*** 0,0210
Branco 0,2258 0,2679

Norte -2,7732%** 0,5222
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Sul 2,9761*** 0,4917
Nordeste -3,6257*** 0,4852
Centro Oeste 0,5776 0,4515
Idade = 13 0,2353 0,4445
Idade = 14 0,4055 0,4339
Idade = 15 0,8763* 0,4422
Idade = 16 0,4325 0,4446
Idade = 17 0,3489 0,4539
Idade = 18 0,8682* 0,4630
Masculino -3,6307 2,2445
Constante 31,7548*** 2,1372
Nimero de observacte 16938

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1% , 5% @4, respectivamente.

APENDICE K - EQUACAO DE PRIMEIRO ESTAGIO PARA INTERACAO ENTRE
HORAS DE TRABALHADAS DA MAE E SEXO DO FILHO- BRASIL — 2014

Horas trabalhadas X Masculino Coeficiente Erro Padréo
Taxa de desemprego 0,4869*** 0,0859
Tx. desemprego x Masculino -0,6750*** 0,0828
Populacéo servicos -0,2028*** 0,0717
Pop serv. x Masculino 0,4169*** 0,0789
Solteira 0,3694 0,8983
Solteira x Masculino 5,5659*** 1,2126
Rendimento familiar -0,0060 0,0305
Rend. Familiar x Masculino 0,3505*** 0,0447
Anos est. Mie -0,0241 0,0365
Est. M&e x Masculino 0,3460*** 0,0501
Anos est. Bi -0,0345 0,0353
Pai est. X Masculino 0,2618*** 0,0488
Tamanho familia -0,4682*** 0,0745
Idade méae no nasc. -0,0189 0,0154
Branco 0,3233* 0,1955
Norte -1,7072*** 0,3810
Sul 1,2091*** 0,3588
Nordeste -1,8436*** 0,3540
Centro Oeste 0,2886 0,3294
Idade =13 -0,1152 0,3243
Idade = 14 0,1647 0,3166
Idade = 15 0,0346 0,3226
Idade = 16 -0,0142 0,3244
Idade =17 -0,2616 0,3312
Idade =18 0,2341 0,3378
Masculino 22,894 7*** 1,6377
Constante 2,9740 1,5594

Numero de observacbes 16938

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1% , 5% e 10%spectivamente.
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APENDICE L- EFEITO DE A MAE TRABALHAR DIFERENTES JORNADAS DE
TRABALHO NOS ANOS DE ESTUDO DOS E NO DIFERENCIAL
EDUCACIONAL DE GENERO, COMPARANDO OS ESTIMADORES DE MQO E
VI — BRASIL — 2014- INCLUINDO DUMMIES DE IDADE

Diferencial educacional entre o
Anos de estudo dos adolescentes

Sexos
MQO (1) VI (2) MQO (3) VI (4)
Trabalha meio -0,03 1,6+ 0,045 2,041%**
periodo
(0,026) (0,463) (0,035) (0,506)
Trab. meio periodo > - -
Masculino ) ) 0,134%** -0,889
(0,051) (0,452)
Solteira -0,43 1 *** -0,103 -0,43%** -0,154
(0,098) (0,142) (0,131) (0,169)
Solteira x Masculino - - -0,007 0,049
(0,191) (0,228)
Rendimento familiar  0,011*** 0,015*** 0,007** 0,01**
(0,003) (0,003) (0,003) (0,004)
Rend|ment9 fam. x 0,009 0,011
Masculino
(0,005) (0,006)
Anos estudo mae 0,085*** 0,105*** 0,072** 0,096***
(0,004) (0,007) (0,005) (0,008)
Est. Mae x Masculinc - - 0,025 0,016
(0,007)** (0,01)
Anos est. pai 0,039%** 0,055%*** 0,023*** 0,043***
(0,004) (0,006) (0,005) (0,007)
Pai est. x Masculino - - 0,029*** 0,021**
(0,007) (0,010)
Tamanho familia -0,148%** -0,193%** -0,148*** -0,1971***
(0,012) (0,018) (0,012) (0,018)
Idade mae no nasc. 0,000 -0,007** -0,001 -0,007**
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003)
Branco 0,168*** 0,156*** 0,167*** 0,151***
(0,026) (0,030) (0,026) (0,030)
Norte -0,243%** -0,421%** -0,243*** -0,413%**
(0,039) (0,065) (0,039) (0,065)
Sul -0,013 0,066 -0,008 0,074

(0,035) (0,045) (0,035) (0,045)
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Apéndice L, Continuagdo

Nordeste -0,171%** -0,406%** -0,169*** -0,401%**
(0,033) (0,076) (0,033) (0,076)
Centro Oeste 0,013 0,01 0,014 0,009
(0,038) (0,044) (0,038) (0,044)
Masculino -0,479*** -0,497*** -0,88*** -0,483*
(0,024) (0,027) (0,071) (0,279)
Constante 4,051%** 3,463%* 4,265%** 3,479%**
(0,083) (0,192) (0,088) (0,228)
Idade =13 0,898*** 0,91 % 0,894 *** 0,908***
(0,034) (0,041) (0,034) (0,041)
Idade =14 1,766*** 1,795*** 1,766*** 1,799*+*
(0,035) (0,042) (0,035) (0,042)
Idade =15 2,708*** 2,749%+* 2,704*** 2,754%**
(0,039) (0,047) (0,039) (0,047)
Idade = 16 3,558*** 3,573*** 3,558*** 3,579***
(0,042) (0,048) (0,042) (0,048)
Idade =17 4,493%** 4 ,52%** 4,494*** 4,527***
(0,043) (0,049) (0,043) (0,049)
Idade = 18 5,18%** 5,229%* 5,184* 5,239%**
(0,049) (0,056) (0,048) (0,056)
R? 0,6 0,5 0,6 0,5

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (1) (***), (**) e (*) indicam niveis de significAncia de 1% , 5%@%4, respectivamente. (2) Os valores entre
paréntese sdo os erros padroes.

APENDICE M- EQUACAO DE PRIMEIRO ESTAGIO PARA MAE TRABALHAR
MEIO PERIODO NOS ANOS DE ESTUDO DOS ADOLESCENTESBRASIL -
2014

Trabalha meio periodo Coeficientes Erro padréo
Populacdo ocupada 0,4913*** 0,1677
Populacéo servicos -0,0135*** 0,0023

Solteira -0,2036*** 0,0274
Rendimento familiar -0,0025*** 0,0009
Anos est. Mie -0,0123*** 0,0011
Anos est. Bi -0,0090*** 0,0011
Tamanho familia 0,0273*** 0,0032
Idade mée no nasc. 0,004 3*** 0,0007
Branco 0,0089 0,0084
Norte 0,0880*** 0,0170

Sul -0,1127** 0,0146
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Apéndice M, Continuacdo

Nordeste 0,1223*=** 0,0152
Centro Oeste -0,0194 0,0136
Idade = 13 -0,0068 0,0139
Idade = 14 -0,0166 0,0136
Idade = 15 -0,0237* 0,0138
Idade = 16 -0,0086 0,0139
Idade = 17 -0,0162 0,0141
Idade = 18 -0,0274* 0,0145
Masculino 0,0104 0,0074
Constante 0,4084*** 0,1143

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1% , 5% e 1G&gpectivamente.

APENDICE N- EQUACAO DE PRIMEIRO ESTAGIO PARA MAE TRABALHAR
MEIO PERIODO NO DIFERENCIAL EDUCACIONAL ENTRE OS SEXOS
BRASIL — 2014

Trabalha meio periodo Coeficientes Erro padréo
Populacdo ocupada 0,4736** 0,1981
Pop ocup. X Masculino 0,0291 0,2012
Populacéo servicos -0,0140*** 0,0029
Pop serv. x Masculino 0,0007 0,0033
Solteira -0,1474*** 0,0390
Solteira x Masculino -0,1087** 0,0535
Rendimento familiar -0,0013 0,0013
Rend. Familiar x Masculinc -0,0027 0,0019
Anos est. Mie -0,0115%** 0,0016
Est. Mae x Masculino -0,0013 0,0021
Anos est. Bi -0,0085*** 0,0015
Pai est. X Masculino -0,0009 0,0021
Tamanho familia 0,0273*** 0,0032
Idade mae no nasc. 0,0043*** 0,0007
Branco 0,0089 0,0084
Norte 0,0877*** 0,0170
Sul -0,1134*** 0,0146
Nordeste 0,1215*** 0,0152
Centro Oeste -0,0194 0,0136
Idade = 13 -0,0061 0,0139
Idade = 14 -0,0159 0,0136
Idade = 15 -0,0227 0,0138
Idade = 16 -0,0079 0,0139
Idade =17 -0,0156 0,0141
Idade = 18 -0,0269* 0,0145
Masculino 0,0121 0,1184
Constante 0,4090*** 0,1306

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1% , 5% e 10%spectivamente.
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APENDICE O - EQUAGAO DE PRIMEIRO ESTAGIO PARA INTERACAO
ENTRE MAE TRABALHAR MEIO PERIODO E SEXO DO FILHO
BRASIL — 2014

Trab. meio periodo X Masculin Coeficiente Erro padrdo
Populacdo ocupada 0,9312*** 0,1446
Pop ocup. X Masculino -1,1984*** 0,1468
Populacéo servicos 0,0035 0,0021
Pop serv. x Masculino -0,0178*** 0,0024
Solteira -0,0226 0,0285
Solteira x Masculino -0,2075*** 0,0390
Rendimento familiar -0,0002 0,0009
Rend. Familiar x Masculino -0,0035*** 0,0014
Anos est. mae 0,0007 0,0011
Est. Mde x Masculino -0,0140*** 0,0016
Anos est. pai 0,0014 0,0011
Pai est. X Masculino -0,0119%** 0,0015
Tamanho familia 0,0154*** 0,0023
Idade mae no nasc. 0,0020*** 0,0005
Branco 0,0005 0,0061
Norte 0,0574**=* 0,0124
Sul -0,0517*** 0,0106
Nordeste 0,0667*** 0,0111
Centro Oeste -0,0112 0,0100
Idade =13 0,0023 0,0102
Idade = 14 -0,0010 0,0099
Idade = 15 0,0007 0,0101
Idade = 16 0,0031 0,0101
Idade =17 0,0012 0,0103
Idade = 18 -0,0034 0,0106
Masculino 1,5632*** 0,0864
Constante -0,6484*** 0,0953

Fonte: Resultados da pesquisa
Nota: (***), (**) e (*) indicam niveis de significancia de 1% , 5% e 10%spectivamente.

APENDICE P - EFEITO DO TRABALHO DA MAE NOS PRIMEIROS ANOS DE
VIDA DOS FILHOS E O DIFERENCIAL EDUCACIONAL DE GENERG BRASIL
—2014- INCLUINDO TODOS OS CONTROLES

Diferencial educacional entre o
Anos de estudo dos adolescent

Variavel SeX0s
Modelo (1) Modelo (2)
Mé&e trab. no nascimentc  1,086** 0,973*
(0,531) (0,583)
Trab. nasc. X Masculinc - 0,033
(0,525)
Solteira -0,496*** -0,487***
(0,094) (0,134)
Solteira x Masculino - -0,023

(0,185)




Apéndice P, Continuacéc

Rendimento familiar

Rendimento fam. x
Masculino

Anos estudo mae

Est. Mae x Masculino

Anos est. pai

Pai est. x Masculino

Tamanho familia

Idade méae no nasc.

Branco

Masculino

Constante

Idade = 13

Idade = 14

Idade = 15

Idade = 16

Idade = 17

0,089*
(0,05)

0,080%**
(0,004)

0,044%%
(0,003)

-0,143%+
(0,012)
0,000
(0,002)

0,112%**
(0,024)
-0,516*+

(0,035)

4,637+
(0,318)
0,391 %+
(0,044)
0,741

(0,068)

1,106%**
(0,105)
1,564%+*

(0,122)

1,935+
(0,141)

(0,108)

0,106*
(0,058)

-0,031

(0,057)
0,065
(0,005)
0,029%
(0,006)
0,025
(0,003)
0,036%*
(0,006)
-0,143%*
(0,012)
0,000
(0,002)

0,110%**
(0,023)
-0,996++

(0,324)

3,463%
(0,192)
0,383**
(0,047)
0,738%*

(0,071)

1,100%*
(0,105)
1,555%*

(0,122)

1,017+
(0,140)

(0,108)
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Apéndice P, Continuacgé

Ceara 0,405***
(0,104)

Rio Grande Norte 0,008
(0,114)

Paraiba -0,054
(0,103)

Pernambuco 0,132
(0,104)

Alagoas 0,231*
(0,136)
Sergipe -0,309***
(0,096)

Bahia -0,1

(0,078)
Minas Gerais 0,247%**
(0,079)

Espirito Santo -0,138
(0,071)

Rio Janeiro -0,19**
(0,085)
Sao Paulo 0,531***
(0,067)
Parana 0,379***
(0,079)
Santa Catarina 0,332%**
(0,083)

Rio Grande Sul -0,108
(0,084)

Mato Grosso Sul 0,04
(0,074)
Mato Grosso 0,448***
(0,081)
Goias 0,236***
(0,072)
Norte1996 -0,32%**

(0,052)

0,401 %+
(0,105)

-0,001
(0,116)
-0,067
(0,103)
0,124
(0,104)
0,204
(0,135)
-0,309%**

(0,097)

-0,102
(0,08)
0,242

(0,081)

-0,136

(0,074)
-0,198*

(0,086)
0,523%**

(0,069)
0,375%**
(0,081)
0,34+
(0,085)

-0,1
(0,086)
0,038

(0,076)
0,444+

(0,083)
0,231%*

(0,073)

-0,323
(0,051)*
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Apéndice P, Continuaca

Norte1997

Norte1998

Norte1999

Norte2000

Norte2001

Norte 2002

Nordeste1996

Nordeste1997

Nordeste1998

Nordeste1999

Nordeste2000

Nordeste2001

Nordeste2002

Sul1996

Sul1997

Sul1998

Sul1999

Sul2000

-0,387*+
(0,107)

-0,052
(0,054)
-0,018
(0,064)

0,238%*

(0,045)
0,21%*
(0,066)
0,329%+
(0,125)
-0,396*+
(0,061)

-0,143*
(0,066)
-0,072
(0,086)
-0,148
(0,077)

0,109%+*

(0,042)
0,273%+
(0,063)
0,376%+
(0,087)

-0,054
(0,057)
0,096+
(0,046)
-0,023
(0,06)
-0,016
(0,095)
0,043
(0,071)

-0,379%+
(0,106)

-0,045
(0,052)
-0,012
(0,064)

0,236%**

(0,043)
0,208%**
(0,064)
0,315%
(0,124)
-0,392%+
(0,060)

-0,146%
(0,066)
-0,06
(0,082)
-0,146
(0,076)
0,116%*

(0,040)
0,277%*
(0,062)
0,35%*
(0,085)

-0,058
(0,054)
0,095**
(0,047)
-0,025
(0,061)
-0,011
(0,094)
0,046
(0,073)
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Apéndice P, Continuaca

Sul2001 0,031 0,044
(0,056) (0,055)

Sul2002 -0,077 -0,091
(0,098) (0,098)
Centro1996 -0,206%+* -0,208%**
(0,069) (0,067)

Centro1997 -0,111 -0,103
(0,07) (0,068)

Centro1998 -0,041 -0,039
(0,045) (0,045)

Centro1999 -0,015 -0,014
(0,075) (0,075)

Centro2000 0,118* 0,111*
(0,048) (0,045)

Centro2001 0,166*+* 0,169***
(0,040) (0,039)

Centro2002 0,089 0,084
(0,09) (0,091)

R? 0,61 0,61

Fonte: Resultados da pesquisa

Nota: (1) (***), (**) e (*) indicam niveis de significAncia de 1% , 5%@%4, respectivamente. (2) Os valores entre
paréntese sdo os erros padrdes.



